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:ΔدمϘم 

 ϡينعيش اليوϓ  ΕلمتغيراΎيموج ب ϡلΎع،Εي والتحواϓ ال ΔϓΎك ΕاΎمج
 ΔيϓΎوالثق ΔعيΎوااجتم ΔديΎوااقتصيييييي ΔسيييييييΎالسييييييي.Δذه ه والتكنولوجي

 Ύ تعد بمعزل عن بعضييييييي ϡل ًΎجميع Εالبعض،المتغيرا  ΕرΎبل صييييييي
 ًΎترابط Δومترابط Δمتاحم،ًΎن التغير  عضييوي΃ يبحيثϓ ين Ύحده΃ تقل

 ΕاΎالمج ϰإل ΔلتبعيΎخرى،بϷين  ا΃ ن نميز΃ Ώصبح من الصع΃ ϰحت
 ΃حدث التحول.  الذϱومΎ هو العΎمل  التغيير،ضبط بد΃ بΎل

قد نسييييييي΄ل هل كΎن المحرو ل Ύ هو  التحواΈϓ،Εذا نظرنΎ إلϰ هذه 
΃ن  ϡ΃ والمعϠومΕΎ.مجΎل ااتصΎاϓ  ΕيالرهيΏ  التكنولوجيالتطور 

ور وتقϠيص د العΎلميΔ،وتحرير التجΎرة  الحر،التوجه نحو ااقتصييييΎد 
 Δيالدولϓ  ن هو المحروΎك ΔديΎااقتص ΔيϠتغيي الرئيسيالعمϠر.ل  

΃ ϡ΃ن التحواΕ السييييييΎسييييييΔ عϰϠ السيييييΎحΔ المحϠيΔ والدوليΔ، كΎن هو 
΃صييل هذه التحواΕ جميع Ύ. إا ΃ن مΎ يمكن ااتΎϔع عϠيه ΃ن التحول 

 ϡئΎعل،ق ϔلΎوي΅ثر  ب،Ύن نϡ΃ Ύ  عϠي نΎ،شيييييييئ نΏ حيΎت ϓي ΃بي Δϓ جوا Ύك Ύن
،Δي اليوميϓ  Ύبيوتن Ύومدارسييييين Ύوشيييييوارعن.ΎنعنΎومصييييي  Ύيوايضيييييϓ 
.ΎتنΎبΎنق 

ن وكΎ والسيييييΎسييييΕΎ،تغيرΕ النظϡ  وااتجΎهΕΎ،وكمΎ تغيرΕ اϓϷكΎر 
 ،التغيير(( النصييييييييΏ اϷكبر من هذا العمΎلي النقΎبيلمجΎل ))العمل 

ϓكر القيΎداΕ النقΎبيΔ هو الم΅شيييييير والعامϓ  Δيحتϰ صييييييΎر التغيير 
 ومΎهيت Ύ.التحواΕ العΎلميΔ  عϰϠ جوهر الحيالدالΔ والدليل 

وت΅ثر  اϷحداث،صنع  ϓيΎϓلقيΎداΕ النقΎبيΔ، تتخذ القراراΕ وتشΎرو 
. المجتمع ϓيمئΕΎ اآاف من اϓراد الطبقΔ العΎمΔϠ وكذلو  ϓيبذلو 
 نقΎبيالبذلو اϷوسييع ت΄ثيراً، و΃يضييΎً اϷعمق ت΄ثراً، ϓمجΎل العمل  ϓ ي
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تحمل ϓي  التي لϠمتغيراΕ،هو ΃كثر المجΎاΕ حسيييييييΎسييييييييΔ  العمΎلي
 ΔيΎغ ΕΎوتحدي ΔϠئΎه ًΎرصϓ Ύ تΎيطيϓ .الخطورة 

 ϓييواجييه بعض نقييΎبييΎتنييΎ  الييذϱمن هنييΎ يمكن ΃ن نقول، ΃ن الخϠييل 
الجΎنΏ اϷكبر منه خϠاً  ϓيالتعΎمل مع التحواΕ المعΎصيييييييرة، هو 

 Ύ تϔرضيييييي التيمواج Δ التحديϓ  ΕΎييصيييييييبنΎ  الذϱمعرϓيΎً، والعجز 
 ΔبيΎرف النقΎوالمع ΕΎومϠعجزا متصيييييييل بنقص المع ًΎلبΎهو غ ΎينϠع

 ΔبيΎالنق ΔلحركΎب ΔϠرف المتصييΎالمع Ύوخصييوصيي،Δكيف ل الدوليϓ ن΃ Ύن
كثير من اعضيييييΎء  ومΎذل والعشيييييرين، الحΎدϱنواجه تحواΕ القرن 

 ϡبيالتنظيΎالنقيي  Δرف الضيييييييروريييΎداتييه بعيييدة عن المعييΎإدارةوقييي 
 ΎتنΎم΅سيييسيييΎالنق.Δكر  بيϔتحديث ال Δقضيييي ΕنΎبي،لذلو كΎق النق Δضيييي
Δي استراتيجيϓ  Εمل مع المتغيراΎع التعΎصرة.سيΎالمع 

شكل سϠسΔϠ من  ϓي΃ن ΃قدϡ هذه المΎدة العϠميΔ  يسعدني ذلو،من ΃جل 
 ϰϠلتسي ل ع ϡصيغيرة الحج ΕΎالكتيبΉرΎالمتعجل ااطاع السي ل الق 

يΔ دريبيΎً لقيΎداتنΎ النقΎبدلياً ت وقΕ، ولتكونحسيييييييبمΎ يتيسييييييير له من 
،Δيϔي والتثقيϓ  ΕاΎهذا المج.ΔمΎ ال 

 ΕΎالكتيب ΔϠسϠهذه الس ϡوتض:ΔليΎالت 

 الόمل الدϭليΔ: الحϕϭϘ الόمΎليϭ ΔمΎόيير .1

 تحمϰ الحقوع التيعرضيييΎ لمضيييمون ااتΎϔقيΕΎ الدوليΔ  )ويتضيييمن
 والحريΕΎ النقΎبيΔ، وآليΔ الحوار ااجتمΎعي(

2.  ΔاليϘااستΔراطيϘالديمϭ ΔبيΎϘالن: 

  ΔرسΎالمم Δبقضي ΔϠالمتص ϡهيΎϔمن الم Δلمجموع Ύويتضمن عرض(
 Δيالديمقراطيϓ  ϡبي،ادارة شيييييييئون التنظيΎيير ااسيييييييتقال النقΎومع Δي

.)ΔبيΎالنق 
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3.  ΔبيΎϘااسرة الن:Δليϭالد 

تعريΎϔ بΎاتحΎداΕ النقΎبيΔ الدوليΔ والمنظمΕΎ العمΎليΔ  )يتضيييييييمن 
Δء المختصرة  الدوليΎل وااسم.)Ύ  

 :النΎϘبيمΎϬراΕ ضرϭريΔ لΎϘϠئد  .4

 ااتصيييييييΎل،مثل م ΎراΕ  النقΎبيبعض م ΎراΕ العمل  )ويتضيييييييمن 
م ΎراΕ المΎϔوضييييييΔ  التقΎرير،م Ύرة كتΎبΔ  ااجتمΎعΕΎ،م Ύرة ادارة 

Ύ تΎوتكتيك.) 

 :ااستراتيجي النΎϘبيعمϠيΔ التخطيط  .5

  ΏوϠمي)ويتضمن ااسϠالع  Δتخطيط واإدارة ااستراتيجيϠبلϡستخداΎ 
 كيϔيΔ مواج Δ اϷزمΕΎ النقΎبيSWOT، )ΔتحϠيل 

6.  Ώااضراϕااغاϭ: 

ضييوء مΎ نصييϓ  ΕيااضييراΏ وااغاع  لحقيعرضييΎ  )ويتضييمن 
عϠيه المعΎيير الدوليΔ والتشريعΕΎ المحϠيΔ، وكيف تتعΎمل النقΎبΕΎ مع 

.)Ώاإضرا 

 :النΎϘبيΔاادارة   .7

ومسيييييئوليΕΎ  النقΎبيΔ،لمϔ وϡ ووظΎئف إدارة المنظمΕΎ  )ويتضيييييمن 
 (.΃عضΎء التنظيϡ النقΎبي وهيΎكϠه

عϰϠ دعم Ύ ومسييΎهمت Ύ  يش إبرةالشييكر لم΅سييسييϓ Δريدر ΃قدϡوإني إذ 
 ΔبيييΎياايجييϓ  ظ ور هييذه،ΕΎالكتيبيي  ΕΎن تكون هييذه الكتيبيي΃ ارجو

 Ύن تكون عونيي΃و ΔليييΎالعميي Δالمكتبيي ϰال ΔييϓΎاضييييييييΎوزماءني إخواننيي Ύ
 العمΎليين.النقΎبيين والمدربين 

ϰϔأحمد محمد مصط 





9 

 

 

 

 :البΏΎ اأϭل

 Ώاإضرا ϭه Ύم 
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 البΏΎ اأϭل:

 ϭه Ύمϭ Ώاإضرا ϭه Ύ؟مϕاإغا 

العمΎل دائمΎً كيف يمكن ϡ الحصول عϰϠ حقوق ϓ ϡي حΎلΔ  يتسΎءل
 تعسف صΎحΏ العمل ؟!

 ϱه المشرع المصرΎتبن ϱنوني الذΎر القΎيوقد وضح ذلو اإطϓ لجزء ا
 ϡرق ϱنون العمل المصرΎبق ΔعيΎالعمل الجم ΕΎص بعاقΎ12الخ  Δلسن

2003.  ًΎقϓو ϡل϶تي:يت  

تحكيϡ، الوالتعΎون، المΎϔوضΔ الجمΎعيΔ، التوϓيق والوسΎطΔ،  التشΎور” 
ϡث  .Ώاإضرا“ 

 ϭه Ύ؟مΏاإضرا 
΃و ϓريق من ϡ عن العمل بطريقΔ  المنش΄ةاإضراΏ هو امتنΎع عمΎل 

 .مطΎلبΔ ببعض حقوق ϡبϠمرتبط ومنظمΔ ولمدة محددة 
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 ΕΎاالي ϡه΃ حد΃ Ώع عن  التيويعتبر اإضراΎϓدϠل لΎالعم Ύ يستخدم
.ϡ لحΎمص 

 Ώياإضراϓ  ϰيعن ΔغϠعالΎو اإعراض. اامتن΃ و الكف΃ 

 كΕϔϔ و΃عرضΕ عنه. ϱ΃ الشيءϓيقΎل ΃ضربΕ عن 

 اإضراΏ لدى الΎϬϘϔء:

 وضع تعريف واحد لإضراϓ :Ώيالϔق Ύء  اختاف

 ف مجϠستعري هو“اإضراϓ  Ώي لϠحق” التعري΃ ΕΎϔش رولكن من 
 Δرنسيالدولϔي  الϓ25 –  1979يوليو ϱوالذ  ϰϠع Ώعرف اإضرا

 “ن ΃جل الدΎϓع عن المصΎلح الم نيΔمنظϡ مسبق لϠعمل م توقف” ΃نه 

 

 اإضراΏ: فيلϠحق  المصرϱتόريف الϘضΎء 

 )Ήطوار( ΎيϠالع Δمن الدول΃ Δمحكم ϡيبعد صدور حكϓ 16  إبريل
المحكمΔ  الحديديΔ، عرΕϓبΈضراΏ عمΎل السكو  ، والخΎص1987

 Ώب΄نهاإضرا: 

المتϔق عϠيه بين مجموعΔ من العΎمϠين عن العمل  الجمΎعي" اامتنΎع 
  لممΎرسΔ الضغط لاستجΎبΔ لمطΎلب ϡ". م΅قتΔ،لϔترة 
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 ϰج΄متϠي  ϰل الΎمό؟الΏاإضرا 
إلϰ اإضراΏ بعد  يϠجون

ΔϓΎ ك استنϔذوا΃ن يكونوا قد 
Δالودي ΔلبΎئل المطΎوس 

 ϡيبدئون من ثϓيϓ وقف الت
 بشكل جمΎعي. عن العمل

 

 مΎ هϭ اإغاϕ؟ 
اإغاع هو حق صΎحΏ العمل، حق اإغاع الكϠي لكΎمل المنش΄ة ΃و 

، وحجϡ نشΎط Ύالجزئي بΈغاع ϓرع ΃و قس΃ ،ϡو تقϠيص حجϡ المنش΄ة 
.Δغير مواتي ΔديΎبظروف اقتص Εوذلو إذا مر 

خال تسريح ϡ  ونظراً إل΃ ϰن هذا اإجراء قد يضر بعمΎلΔ المنش΄ة من
΃و تسريح جزء من ϡ لذلو من الواجΏ عϰϠ الدول΃ Δن تنظϡ هذا الحق 
بمΎ يضمن حد ΃دنϰ من حقوع العمΎلΔ بعد اإغاع وبمΎ يضمن ΃ن 
هنΎو ΃سبΏΎ موضوعيΔ لذلو اإغاع وليس مجرد ت ربΎً من ΃داء 

لسنΔ  12التزامΎته، وهذا مΎ قϡΎ به المشرع المصرϓ ϱي قΎنون العمل 
 وجعل المواϓقΔ عϰϠ هذا القرار من خال لجنΔ خΎصΔ لذلو. ،2003

 ΔبيΎالنق Δالعمل مع المنظم ΏحΎور صΎتش Δهمي΃ ϰنون إلΎر القΎش΃ وقد
ϓي حΎلΔ اإغاع الجزئي حول من سيتϡ تسريح ϡ من العΎمϠين ΃خذاً 
 Εوالسن والقدرا ΔيϠئΎء العΎعبϷوا ΔقدميϷيير اΎر معΎي ااعتبϓ

 ΕراΎ لح المنش΄ة والمΎبين مص Δيحقق الموازن Ύل بمΎعمϠل Δالم ني
  .ومصΎلح العمΎل
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وحظر القΎنون عϠي صΎحΏ العمل التقدϡ بطΏϠ اإغاع الكϠي ΃و 
 ΕΎزعΎء حل المنΎثن΃ Ύ طΎو نش΃ Ύ يص حجمϠو تق΃ منش΄ةϠالجزئي ل
.ϡ لبΎزل عن مطΎتنϠل لΎعمϠمن ليّ الذراع ل ًΎكي لي يمثل نوع ΔليΎالعم 

ويعد ال دف من إتΎحΔ حق اإضراΏ واإغاع هو تحقيق التوازن 
ϱدΎعي ااقتصΎوااجتم  ΕΎي عاقϓالعملبين طر. 

 

 ΏΎأسب:Ώاإضرا 
 ًΎن نجد نزاع΃ درΎمن النϓ Ώل ا يضربون با سبΎان العم Δالحقيق

 Ώإضرا ΏΎسب΃ ش ر΃ ومن Ώبدون سب ًΎليΎل:عمΎالعم 

  .جرϷالنزاع حول ا 

  العمل.النزاع حول Εوق 

  جل تحسين شروط وظروف΃ و من΃.ϡ Ϡعم 

ϭ ΏΎأسب ϙΎل:اخرى هنΎسبيل المث ϰϠع ΎϬمن Ώلإضرا 

  ΔليΎالم ΕΎصرف المستحق ϡعد
 ΏحΎل من قبل صΎعمϠل

  العمل.

  العمل مع ΏحΎتعسف ص
 ΔصΎل خΎيالعمϓ  ΕΎعΎعدد س

العمل وعدϡ صرف اϷجر 
  .اإضϓΎي

 لكثرة Δن نتيجΎمϷا ϡل بعدΎصل بدون  شعور العمϔال ΕاΎح
.Δمعقول Εمبررا  
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 اإضراΏ:أنϭاع 
 Δثاث ϰإل Ύ غراض΃ من حين ΕΎاإضراب ϡنواع:يمكن تقسي΃ 

 :ϰإل ϡوتنقس ΏلΎالمط ΕΎول: إضرابϷالنوع ا 
-   Δهجومي 
-  ΔعيΎϓد 

  نيالنوعΎالث ΕΎإضراب :ΔمنيΎيه” تضϔطΎتع“ 
 .ΔسيΎالسي ΕΎلث: اإضرابΎالنوع الث 

 

Ύلكننϭ :ليΎالتصنيف الت ًΎيϠصيϔل تϭΎسنتن 
1-Ώاإضرا :ϱدΎόال  

 Ώيتمثل اإضراϱدΎي العϓ  ΎعيΎجم Ύϔل عن العمل توقΎتوقف العم
مΎل اانقطΎع عن العمل لجمΎع΃ Δو لϔريق من الع ϱ΃ وكΎما ومدبرا،

.Δالم ني ΏلΎتحقيق المط Δبغي 
  الόمل:عن  اامتنΎع-2
ϱ΃  ع عنΎن العمل مع اامتنΎمك ϰت΄ديته. وقدالحضور ال  ϰϠق عϠط΃

 ΃ϱ)بΎإضراΏ الصΎمΕ(  الϔرنسيالϔقه  ϓيمن اإضراΏ  هذا النوع
 ΃مΎكن عمϡ Ϡ دون إحداث ΃يΔ شغϓ  ΏييجϠس العمΎل المضربون 

3-Ώاإضرا :ϱيدϠϘالت  

سبق بين العمΎل موهذه الصورة من اإضراΏ تϔترض ااتΎϔع ال
ً وتتعϠق ΃سبΎبه بظروف العمل  ΎϔϠإدارة المنش΄ة س ً ΎومϠويكون مع

  شرط من شروط العمل. ϱ΃كزيΎدة اϷجور ΃و تحسين 
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4-Ώاإضرا :ϱالدائر ϭبع أΎالمتت  
ويحدث ϓيه التوقف ϓئويΎً وبصورة متتΎبعϓ Δنيϓ ،Δتتوقف مجموعΔ من 
عمΎل المنش΄ة لمدة معينΔ، ثϡ تعود الϰ العمل، لتبد΃ مجموع΃ Δخرى 

ا تضرΏ كل الϔئΕΎ مرة واحدة حتϰ ا يتعطل  ϱ΃التوقف وهكذا،  ϓي
.ًΎيϠالعمل ك 

5-Ώط΅: إضراΎالتب  

 يϓوهو إضراΏ مستتر ΃و جزئي، حيث يتϔق العمΎل عϰϠ التبΎط΅ 
العمل، وهذا النوع من اإضراΏ ا يترو ϓيه العمΎل عمϡ Ϡ كϠيΔ ولكن 

ض الن ΎيΔ الϰ خϓ ϔييخϔضون كΎϔءة العمل بصورة اختيΎريΔ ت΅دى 
هذا النوع من  ϓي، وقد يϠج΄ العمΎل همعداΕ اإنتΎج بنسΏ متΎϔوت

جزء معين من المنش΄ة يكون له ت΄ثير  ϓيالعمل  اإضراΏ الϰ تقϠيل
  .اإنتΎجعϰϠ بقيΔ خطوط 

6-Ώجئ اإضراΎϔالم:  
يتϔق عϠيه العمΎل دون عϡϠ إدارة المنش΄ة وينϔذونه بصورة  الذϱوهو 

 ويتϡ هذا ΃،ΎقسΎم جميع  ϓي نش΄ةϓجΎئيΔ ت΅دى الϰ شل العمل بΎلم
 ϰل الΎن يحضر العم΃ ϰولϷبصورتين ا Ώضواإضراϓن المنش΄ة وير

 دخول العمل، والثΎنيΔ عدϡ الحضور ΃صا الϰ المنش΄ة.
7-Ώي اإضراϘيϭόالت:  

 ϓيمعين  ϓي قطΎعويقوϡ هذا اإضراΏ عϓ ϰϠكرة توقف العمΎل 
 ΔبΎيه إصϠع Ώقيالمنش΄ة يترتΎنظراً  ب ϡΎل التϠلشΎخرى بϷا ΕΎعΎالقط 

 Δهمي΃ ع منΎه ذلو القطϠيمث Ύيلمϓ  ΔجيΎاإنت ΔيϠيسير العمϓ لمشروع. ا 
 مصΎنع المابس الجΎهزة.  ϓيمثΎل: توقف عمΎل القص 

8-Ώاإضرا :ϡΎمع ااعتص  
  وϓيه يقوϡ العمΎل بΎإضراΏ عن العمل مع عدϡ مغΎدرة مكΎن العمل.
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 Ώاإضرا Ώته؟كيف يكتسϭق 

يكتسΏ اإضراΏ قوته من قدرته عϰϠ إلحΎع الضرر بصΎحΏ العمل، 
وإثبΕΎ القوة العدديΔ والتضΎمن العمΎلي 

المطΎلΏ ممΎ يكون عنصر حΎسϓ  ϡي
 ϰϠوس عϠجϠالعمل ل ΏحΎي قبول صϓ
مΎئدة التΎϔوض. ويمكن ΃ن ي΅دى مجرد 
الت ديد بΎإضراΏ او حتϰ مجرد تϔكير 

 التيالخسΎئر  ϓي΃صحΏΎ اϷعمΎل 
كن ΃ن تϠحق ب ϡ نتيجΔ اإضراΏ يم

 ΔيϠء عمΎثن΃ Δكثر مرون΃ ϡ Ϡتجع
 التΎϔوض.
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 البΏΎ الثΎني:

Δّليϭالد ΔّبيΎϘالن ΕداΎااتح 
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 البΏΎ الثΎني:
 Ώريخ  فياإضراΎت 

Δالمصري ΔليΎمόال Δالحرك 

 
 ΔليΎالعم ΕΎريخ اإضرابΎييرتبط تϓ  بظ ورالمجتمع ϱالمصر 

 بد΃ العمΎلمجموعΔ من الصنΎعΕΎ الحديثΔ ذاΕ اانتΎج الكبير. حيث 
 Ύ وا بϠيالذين عمϓ  ϡتنظي،ϡ ϓوϔص  Δهمي΃ Ύدركوا جميع΃ ن΃ بعد

 ΔديΎااقتص ϡ لحΎمص ΔيΎجل حم΃ عي منΎمن والعمل الجمΎالتض
 ΔصΎخ ΔعيΎيوااجتمϓ ستغال ظل ااϱنوا يتعرضون له متمثا الذΎك 

ظل وجود  ϓيوكذلو  العمل،انخΎϔض اϷجور وطول سΎعϓ  ΕΎي
 Δجنبي΃ ΔلΎمميزة.عم 

 ϰϠع ΔوروبيϷا ΔلΎلعمΎالوليدة ب Δالمصري ΔلΎو العمΎعد احتكΎوقد س
المتوϓرة لدى هذه العمΎلΔ ااجنبيΔ  النقΎبياكسΎب ϡ خبرة العمل 
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ϡ اا واضطاع ΏليΎس΃ ϰϠوالعمل ع Ώواإضرا ϡΎبي،عتصΎح النق ϰت
 Ύيمϓ ΔصΎالخ ϡ تجربت ϡ ل ΕرΎبعد.ص 

 
 ΔليΎمόال ΕΎلإضراب ϰلϭاأ ΕΎمصر فيالبداي 

مΎرس  )أخربϭر سόيد  فيعمΎل تϔريغ الϔحϡ  إضراΏ-أϭا 
1882:)ϡ 

 مصر، ϓي العمΎلييعتبر هذا اإضراΏ هو الظ ور اϷول لϠتحرو 
 Ώن ل ذا اإضراΎن رئيسيΎϓل هدΎوقد حدد العم:Ύوهم 

1.  ΕΎشرة من الشركΎجر مبϷا ϰϠلحصول عΎب ΔلبΎالمط
 المقΎولين.يعمϠون ϓي Ύ دون وسيط من  التي

 اϷجور.المطΎلبΔ برϓع  .2
وقد ΃صدر رئيس النظΎر )رئيس الوزراء( قرار بتشكيل لجنΔ لϠنظر 

عϰϠ الطΏϠ اϷول لϠعمΎل  النظϡΎ المعمول به وقد واϓقΕ هذه الϠجنϓ Δي
 ΏϠض الطϓني.ورΎالث 

 ΎنيΎث-Ώإضرا  Δئر سنΎالسجϭ نΎل الدخΎ1899عم:ϡ 
 عمΎلي،عϰϠ الرغϡ من ΃ن إضراΏ عمΎل الϔحϡ كΎن يعد اول تحرو 

 ΔليΎالعم ΔحركϠل Δالحقيقي Δن يعد هو البدايΎل الدخΎعم Ώن إضرا΃ إا
،Δالمصري ΎعΎض سϔوخ ϡجوره΃ عϓل برΎالعم ΏلΎالعمل وقد ط Ε

وحΎولوا خال هذا اإضراΏ المنظϡ ت΄سيس  العمل،وتحسين شروط 
 مصΎلح ϡ.نقΎبΔ دائمΔ ل ϡ ترعϰ شئون ϡ وتداϓع عن 

 ΎلثΎث-Ώإضرا  Δسن ΔإسكندريΎب ϡالترا Δل شركΎ1900عم: ϡ 
 Δالم م ΕΎمن اإضراب Ώييعتبر هذا اإضراϓ  ترة والتي نتجϔهذه ال

ل داخ النقΎبيعن Ύ تضϓΎر وتمΎسو الطبقΔ العΎمΔϠ وانتشر الوعي 
 حول:هذا اإضراϓ  ΏيوتركزΕ مطΎلΏ العمΎل  العمΎل.صϔوف 
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1.  ΕنΎتش حيث كϔم Δدرج ϰال ϡ مΎم΃ Δالترقي ΏΎتح بϓ
 ϓقط. وكمسريهتستخدم ϡ سΎئقين 

 اϷجΎنΏ.الحد من المعΎمΔϠ السيئΔ من الر΅سΎء  .2
 المΎليΎ.Δء نظϡΎ الجزاءاΕ والعقوبΕΎ والغرامΕΎ إلغ .3
 ϓقط.سΎعΕΎ  6سΎعΔ الϰ  13تخϔيض سΎعΕΎ العمل من  .4

 الوطنيين.وقد ϓشل هذا اإضراΏ وتϓ ϡصل عدد كبير من العمΎل  
 

:ϙد ذلόب ΕΎاإضراب Εالϭتϭ 
  ي سبتمبرϔϓ1900 بجمرو ϡحϔل الΎعم Ώضر΃ ϡ.Δاإسكندري  
 Ύاإيط Δل الشركΎعم Ώضر΃ Ύكم Δيليϓ  1900ديسمبر ϡ

 Δيض الشركϔتخ ϰϠع ΎجΎاحتج.ϡجورهϷ  
  ϡΎع ϰϓ1901و  ΏنΎجϷا Δل الترزيΎالعم Ώضر΃.والمصريين  
  ϰϓ1902و  ΔيϠهϷالغزل ا Δل شركΎعم Ώضر΃،ΔإسكندريΎب 

وعمΎل مطبعΔ الكوريدى بΎلقΎهرة وعمΎل لف السجΎئر 
.ΔإسكندريΎب  

  ϡΎع ϰϓلتعديل  1903و Ώاإضرا ϰئر الΎل السجΎعم Ύدع
 ΕΎقيΎϔاات.ΔبقΎالس  

  غرافϠل توزيع التΎعم Ώيإضراϓ  برايرϓ1906. 
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  بريل΃ ϰϓل  1907وΎعم Ώضر΃
 ϡحϔيالϓ  ϡ من معΎء بور سعيد وتضΎمين

عمΎل ورش قنΎة السويس وعمΎل 
.ΔϓΎالنظ 

 ϰعن وع ΕΎهذه اإضراب Εولقد عبر
 ΔϠمΎالع Δالطبق Δكطبق Ύبوجوده Δالمصري

ذلو  ϓياجتمΎعيΔ مستغΔϠ ومضط دة 
 ϡن تترابط وتنظ΃ Ύ حيث ابد ل ،Εالوق
 ΔصΎخ ΕΎوذلو من خال تنظيم Ύ ϓوϔص

،Ύ ب  ϰϠوالحصول ع Ύ ئΎعض΃ لحΎهداف ومص΃ ن تحقق΃ تستطيع
 والعمل عϰϠ رϓع اϷجور وخϔض سΎعΕΎ العمل.  المزايϓ΃،Ύضل 

لوطني والذϱ كΎن ير΃سه محمد ϓريد لϠعمل ذلو ϓترة قيΎدة الحزΏ ا تϠي
 يϓكΎنΕ لديه قنΎعΔ تΎمΔ إلϰ ضرورة استنΎد الحزΏ  حيث-النقΎبي

 Δعدة شعبيΎق ϰϠجل نيل الدستور وتحقيق ااستقال ع΃ حه منΎϔك
 Δوهي-عريض  .Δالمنظم Δالقوي ΔϠمΎالع Δالطبق 

 Ώمع الحز Δضل الج ود التنظيميϔب ΔليΎالعم Δالحرك Εوقد نشط
ولكن تجΎهΕϠ الحكومΔ مطΎلΏ العمΎل وعمدΕ الϰ ق رهϡ  الوطني،

.ΔليΎالعم ΕΎعد موجه جديدة من اإضرابΎتص ϰدى ال΃ Ύمم  
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مΎرس دخل  ϓ 12ي 1919ومع ثورة 
وبدΕ΃  المعركΔ،العمΎل ميدان 

اإضرابΕΎ تتوالϰ منذ ذلو التΎريخ 
ثϡ عΎدΕ  .1919واستمرΕ حتϰ مΎيو 

 ΕΎخرى اإضراب΃ يمرةϓ  ترة منϔال
حيث  ΃1919غسطس إلϰ نوϓمبر 

  كبير.إضرابΎ  24ش دΕ الباد 
 ΕΎمن الحرك ΔتيΎالع Δإزاء هذه الموج
اإضرابيΔ اضطرΕ الحكومΔ الϰ عقد 
اجتمΎعΕΎ خΎصΔ لمجϠس الوزراء لبحث 

 ΏلΎل،مطΎن من  والتي العمΎك:Ύ هم΃ 
1.  ΕΎعΎني سΎثم ϰالعمل ال ΕΎعΎيض سϔجور وتخϷا ΔϔعΎمض

 ϡ.اليو ϓي
منح العمΎل إجΎزاΕ سنويΔ وراح΃ ΔسبوعيΔ ونصف ΃جر عن  .2

 سن΃.ΔيϡΎ المرض لمدة ΃ربعΔ ش ور كل 
الثاث ش ور  ϓيمنح العΎمل خال ΃صΎبه العمل مرتبه كΎمل  .3

 ϡيت ϰحت ΔقيΎخال الش ور الب Ώونصف مرت ϰولϷاϔئه.شΎ 

 
 وازداد ارتبΎطه بΎلنضΎل السيΎسي ذلو،واستمر النضΎل العمΎلي بعد 

 Δوالديمقراطي Δجل الحري΃ مرة  وااستقال.من ΕΎاإضراب Εوتوال
 ΔصΎخرى خ΃يϓ  ترة منϔ1930ال  ΔلميΎالع Ώالحر ϰوحت.ΔنيΎد وق الث

 ًΎوق را وتعنت Ύترة ضغطϔخال هذه ال ΔليΎالعم Δالحرك ΕنΎا،شديدع 
.ΔرمΎص Δبوليسي ΔبΎلرق Ύ طΎخضع نش΃و 
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Εاϭفي السن ΔليΎمόال ΕΎاإضراب Δاأخيرة أزم 

 ΔليΎالعم ΕΎواإضراب ΕΎجΎالمصري التيتمثل ااحتج ΔحΎالس Ύ ش دت Δ
 ϡΎخيرة منذ عϷترة اϔ2006خال ال  ϰϠالوقوف ع Ώهرة تستوجΎظ

 ل،العمΎطبيعΔ اϷزمΔ التي يمر ب Ύ المجتمع المصرϱ وبخΎصΔ قطΎع 
يحΔ والتنميΔ ويشكل شر اإنتΎجمبΎشراً بعمϠيΔ  ارتبΎطΎوالذϱ يرتبط 

  مΔ من شرائح المجتمع.م

 

 ΔزمϷا Δترجع بدايϰإل  ΕءΎوالتي ج ΔضيΎالم ΔϠيϠالق Εالسنواϓي 
 Εثر التحوا΃ من Ύ ϓوتخو ΔϠمΎالع Δض الطبقϓكتعبير عن ر ΏلΎالغ

سيΎسΕΎ الخصخصΔ وتحرير  ϓيااقتصΎديΔ الجديدة والتي تتمثل 
 Ύج. إثرالسوع بمΎاإنت Εداخل وحدا ϡ عΎوض΃ ϰϠع ΎبيϠس 

 Δالطبق Ύ ن الظروف التي تعيش΃ يهϓ ا شو Ύهذهومم ΔϠمΎالع ϡΎااي 
مع  ءϡيتاطبيعΔ عاقΕΎ العمل بشكل  ϓيتϔرض عϠينΎ إعΎدة النظر 

ϱ اϷمر الذ الرϓض،تϠو المرحΔϠ والتي ظ رϓ Εي Ύ العديد من ΃شكΎل 
 ΕΎواإضراب ΕΎجΎإلي عودة ااحتج ϱد΃،ΔليΎالت العم Εو التحواϠتϓ ي
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 ΎهΎاآنش دن Ύونش ده  Ύج منΎهتحتΎدة الوعي  اانتبΎخ وزيΎالمن Δلت يئ
.Δالراهن ΔϠالمرح Δبطبيع 

ϓمن خال النظر لϠصورة العΎمΔ لتϠو اϷزمΕΎ نجد ΃ن تϠو 
 ΕءΎج ΕΎواإضراب ΕΎجΎيااحتجϓ  Εوليس Δويϔع Δبطريق ΏلΎالغ

، ΔمنظمΔ، ويغيΏ عن Ύ بصورة واضحΔ الشعΎراΕ والتوج ΕΎ السيΎسي
 ΕءΎقد جϓيϓ  ΔبيΎن النقΎجϠمن ال Δتنظيمي ΕواΎو مح΃ بدون تدخل
 المواقع.داخل هذه 

 

 
 

 ϡوالتنظي Δالمصري Δالحكوم ΏنΎمن ج Δج ود المبذولϠل ΕنΎولقد ك
 ΕداΎمدى وعي القي Ύ ظ ر من خال ϱوالذ Δبي احتواء اازمΎالنق

 Ύ وخبرت ΔبيΎيالنقϓ  ΔزمϷإدارة اΎثره΃ Ύ صرتΎبير الك ومحϰا  حت
 لبعيد.اعϰϠ المدى  والنقΎبيت ديد لϠوضع العمΎلي  ϱ΃يشكل هذا الوضع 
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 ابراز المطΎلΏ الόمΎليΔ فيااعاϭ ϡدϭرة 
ي΄تي اهتمϡΎ وسΎئل اϷعاϡ المصريΔ طوال الϔترة المΎضيΔ بتϠو 
ً من Ύ بخطورة اϷزمΔ ومحΎولΔ لتقديم ϓ Ύي  Ύإدراك ΕΎاإضراب

 Δالحقيقي Ύ صورتϰإل  ΔϠالمشك ϰϠي السيطرة عϓ ϡهΎيس Ύالمجتمع مم
 ϡوعد.Ύ قمΎϔت 

 ΕΎجΎو ااحتجϠلت Δول الصحف المصريΎلتن ΔمΎيل الصورة العϠوبتح
عض Ύ ب ϓي واختΕϔϠوااعتصΎمΕΎ نجد ΃ن Ύ اتϔقϓ Εي بعض النقΎط 

 ΕΎجΎو ااحتجϠت Εاعتبر Ύ ن΃ عΎϔط ااتΎنق ϡه΃ خر، لكن منϷا
 ΕΎيواإضرابϓ ج Ύ بϠغ΃ ن΃ ΔديΎاقتص ΔمΎع عΎوضϷ علϓ ء كردΎ

 Εي ليس ϓ Δو شرك΃ داخل كل مصنع ΔصΎع خΎوض΃و ΔعيΎواجتم
 ΕءΎقد جϓ ،ΔصΎخ ΕΎ توج ϱ΃ Ύ Ϡتحمل بداخ Δمنظم ΕΎيتحركϓ 

 Εداخل وحدا ΔبيΎالنق ΕΎبعيدا عن المنظم Ύ بϠغ΃جΎالتي حدث اإنت Ε
.ΕΎاإضراب Ύ يϓ 

ر التي تم ااقتصΎديΕΔ وقد ابرزΕ معظϡ وسΎئل ااعا΃ ϡن التحوا
ب Ύ مصر والعΎلϡ اآن والتي ظ رϓ Εي سيΎسΕΎ الخصخصΔ وتحرير 

 Ύسواع ومϷاϰإل  Ώالسب ΕنΎالرئيسيذلو ك ϱدى  الذ΃ϰإل Ϡو ظ ور ت
 ΕءΎوالتي ج ΕΎزمϷياϓ  ΔديΎتعبيراً عن الظروف ااقتص Ύ بϠغ΃

 Δل  التيالصعبΎالعم Ύ ييعيشϓ  .رΎسعϷع اΎϔوارت Δجور المتدنيϷظل ا 

 
ΕΎاإضرابϭ ΔديΎااقتص ΕΎسΎالسي 

ندوع النقد بΎاتΎϔع مع ص ال يكϠيطبقΕ مصر برامج لϠتثبيΕ والتكيف 
تضمنΕ سيΎسΕΎ نقديΔ ومΎليΔ واقتصΎديΔ  الدوليوالبنو  الدولي

مجمΎ Ϡ إلϰ اإسراع بΎلتحول إلϰ اقتصΎد السوع  ϓيواجتمΎعيΔ ت دف 
ااعتبΎر  ϓيدون اϷخذ  العΎلمي الر΃سمΎليااقتصΎد  ϓيوااندمΎج 

 Δوالمنتج ΔدحΎالك ΔبيϠغϷلح اΎيمصϓ  .مصر 
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:ΕΎسΎمامح هذه السي ϡمن أهϭ 

  شرΎبدور مب ϡΎمن القي ً Ύتدريجي Δالدول ΏΎيانسحϓ Ύج اإنت
.Δϔالضعي ΕΎئϔال ϡودع ΕΎوالخدم 

  ΔمΎالع ΕΎق الخدمϓج ومراΎئل اإنتΎالكثير من وس Δخصخص
الممϠوكΔ لϠدولΔ والقطΎع العϡΎ وتقديϡ كل الدعϡ لϠقطΎع 

.Ύ ص لشرائΎالخ 
  ΕراΎعن ضخ استثم Δيتوقف الدولϓ  و΃ ϡΎع العΎالقط Ε΂منش

القيϡΎ  عϰϠتنϔيذ استثمΎراΕ جديدة مع تشجيع القطΎع الخΎص 
 ااستثمΎر. ϓيبΎلدور اϷكبر 

  السوع ΕΎآلي Ύ عΎوإخض ΕΎع والخدمϠر السΎسع΃ تحرير
 Ύبم )ΏϠي)العرض والطϓ  الكثيرونذلو  Δالمواد الغذائي

والسϠع الضروريΔ بصرف النظر عن قدرة ΃غϠبيΔ السكΎن 
 ΃سعΎرهϓ .ΎيعϰϠ تحمل اارتΎϔع 

 ااجت ΕΎخدمϠالموجه ل ϡΎع العΎϔض اإنϔخ ϡيϠلتعΎك ΔعيΎم
.ΔسيΎسϷا ΕΎئر الخدمΎن وسΎواإسك Δوالصح 

  ،جورϷوا ΕΎصاً، مع الحرص  وهيتجميد المرتب΃ Δضϔمنخ
 ΔيϠعϔدة الΎقل من الزي΃ Ύ يϓ Δدة النقديΎب΄ن تكون الزيϓر  يΎسع΃

.ΕΎع والخدمϠالس 
  Εالواردا ϡΎم΃ ϰϠتح السوع المحϓو ΔرجيΎرة الخΎتحرير التج

 تعترض ذلو.  التيعظϡ القيود اϷجنبيΔ وإلغΎء م
  جديدة ΕΎوإصدار تشريع ΔئمΎالق ΕΎتعديل الكثير من التشريع

 الكϔيل بتنϔيذ هذه السيΎسΕΎ وتشجيع القΎنونيتشكل اإطΎر 
 ااستثمΎراΕ اϷجنبيΔ والمحϠيΔ لϠقطΎع الخΎص.
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وقد ΃دΕ هذه السيΎسΕΎ إلϰ ت΄ثر ااقتصΎد المصرϱ، وكذلو إضعΎف 
Ύعدة اإنتΎالق ΔعيΎالصن Δالوطني Δجي،Δرص  والزراعيϓ ضΎϔوانخ

 ااست اكي،وهيمنΔ الطΎبع  ااجتمΎعيΔ،وازديΎد الϔوارع  العمل،
 وتدهور البيئΔ ... الخ.

تغيير بنيΔ الطبقΔ العΎمΔϠ بمΎ يضعف  ϓيوقد سΎهمΕ كل هذه العوامل 
Ύ صϔوϓ  ϓي الجمΎعيإمكΎنيΔ التواصل وتبΎدل الخبرة والتضΎمن 

آΎϓع  ذϱ وسي΄سϰ اقتصΎدϱ عمΎليوعϰ العمΎل من وعϰ وانحسΎر 
 ϰوع ϰإل ΔمجتمعيϱدΎد يتركز  يومي اقتصΎشر يكΎيمبϓ ول الحص

 عϓ ϰϠرصΔ عمل و΃جر ϓ΃ضل ΃و بعض الحقوع المحدودة.

 
 

 ΔليΎالعم ΕΎواإضراب ΕΎجΎإلي عودة ظ ور ااحتج ϱد΃ ϱمر الذϷا
الϔترة اϷخيرة كشكل من ΃شكΎل ااعتراض الجمΎعي بسبΏ تزايد  ϓي

 ΕΎسΎو السيϠعن تطبيق ت ΔتجΎالن ΔديΎء ااقتصΎالضغوط وااعبϓي 
المجتمع المصرϱ دون ااستعداد الكϓΎي وت يئΔ المنΎخ لدϱ العمΎل 

.Δالراهن ΔϠالمرح Δدة الوعي بطبيعΎوزي 
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 المصرϱالΎϘنϭن  فيلحق اإضراΏ  التΎريخيالتطϭر 
 ϡΎع ϰحت Ώيمنح حق اإضرا ϱنون المصرΎن القΎحيث  1923ك

لجΎء العمΎل ϓي ذلو الوقΕ إلϰ ممΎرسΔ اإضراΏ حتϰ تϡ تضييق 
 ًΎشيئϓ ًΎشيئ Ώدائرة اإضراϰحت  ϡتجريمهت  Δ1977سن. 
ا يعترف بمشروعيΔ اإضراΏ  المصرϱومنذ ذلو الحين ظل القضΎء 

ϰا حت Δمن الدول΃ Δمحكم ϡصدور حك Δسن )Ήطوار( ΎيϠ1987لع 
الخΎص بΈضراΏ عمΎل السكو الحديديΔ والذϱ استند عϰϠ توقيع مصر 

 ϡرق Δالدولي ΕΎقيΎϔ87لات  Δن  1948لسنΎوضم ΔبيΎالنق Δبش΄ن الحري
 ϡرق ΔقيΎϔواات ϡ98حق التنظي  Δحق  1949لسن ΉدΎبش΄ن تطبيق مب

 اΏ.ضراإ ϓيالتنظيϡ والمΎϔوضΔ الجمΎعيΔ والتي تنص عϰϠ الحق 
الع د الدولي لϠحقوع ااقتصΎديΔ  عϰϠكذلو تصديق مصر 

 ΔعيΎوااجتمΔيϓΎوالثق. 

 
 ً ΎϘفϭ Ώحق اإضرا ΔرسΎمم ΔاهميΕلإجراءا  Ύالتي حدده

 الΎϘنϭن
اإضراΏ كوسيΔϠ مشروعΔ لϠدΎϓع  ϓيويعتبر ااعتراف بحق العمΎل 

ريع نطΎع التش ϓيعن مصΎلح ϡ ااقتصΎديΔ وااجتمΎعيΔ قϔزة كبيرة 
 Δوضع مصر كعضو بمنظم Ύ هم΃ كثيره ΕراΎوذلو اعتب ϱالمصر

.Ύ يϠع Δالموقع Δلمواثيق الدوليΎب ΔتزمϠوم Δالعمل الدولي 
 ΔليΎالعم ΕΎمنظمϠول لϔمك Ώن حق اإضراΈϓ ΕΎقيΎϔهذه اات Ώوبموج
 ΕΎبΎن النقΎإجراء من ش΄نه حرم ϱ΃ ذΎء اتخΎالدول ااعض ϰϠويمتنع ع

ΔرسΎهذا الحق. من مم 
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إن إغΎϔل حق اإضراΏ له عواقΏ شديدة الخطورة عϰϠ المجتمع، 
ΎϓإضراΏ وسيΔϠ تعبير جمΎعيΔ إذا تϡ مصΎدرت ϓ Ύا يكون ΃مϡΎ العمΎل 

ااداء ΃و اإهمΎل وعدϡ مراعΎة  ϓيإا التعبير عن غضب ϡ إمΎ بΎلتكΎسل 
 ΔمΎع Δϔهرة منتشرة بصΎوهي ظ ϡΎالعمل بشكل ع ϡيقواعد تنظيϓ 

، ΃و ΃ن يقوϡ العمΎل بΎلتعبير عن غضب ϡ دول العΎلϡ الثΎلث ومصر
 لبشكل من ΃شكΎل اانϔجΎر بسبΏ كثرة الضغوط وذلو ϓي شك

 حدϱا، ϓيتحول اϷمر من ممΎرسΔ إضرابΕΎ ا تنظم Ύ قواعد محددة
 ΕΎالعاق ϰϠيشكل خطورة ع Ύمم Ώوضي وتخريϓ إلي ΔمΎالع ΕΎالحري

 ااجتمΎعيΔ وكذلو اإنتΎج.
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 البΏΎ الثΎلث: 

Ώحق اإضرا 
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 البΏΎ الثΎلث: 
Ώحق اإضرا 

 
 Ώفيحق اإضرا Δليϭاثيق الدϭالمϭ رϭالدست 

ϓق Ύء القΎنون ϓي السΎبق ينظرون لإضراΏ ع΃ ϰϠنه كΎن الكثير من 
 ΏΎالعق Ώتستوج Δهذا الت΄ديبيجريم ΏΎويرى اصح .ϱ΃ن  الر΃عامتΎن 

 )Ώل عن العمل )اإضراΎالعمϱينطو  ϡ لخروج Δت΄ديبي ΔϔلΎمخ ϰϠع
 Ώالواج ϰمقتض ϰϠيعϔالوظي  ΏΎالعق Ώيستوج Ύالت΄ديبيمم.  Ύبينم

لϠعمΎل  اإضراΏ حقون إل΃ ϰن نظر البعض اآخر من ϓق Ύء القΎن
استنΎداً إل΃ ϰن العمΎل حين يضربون ا تتجه نيت ϡ إلϰ ترو العمل 
ً ولكن ϡ يقصدون الضغط عϰϠ صΎحΏ المنش΄ة من ΃جل ΃ن  ΎئيΎ ن
يعرض عϠي ϡ شروطϓ΃ ًΎضل، بذلو يكون اإضراΏ حق يجΏ حمΎيته، 

 Δمعين ΔϔسϠϓ ϰيين يستندان إل΃الر ϰϠيوكϓ  هذا ϰحق.الالنظر إل 

ً ΃ن دستور  Ύيكن غريب ϡنه لΈϓ Ύ71من هن  Ώل حق اإضراϔيك ϡل
Ϡϓيس ϓي الϠϔسΔϔ ااشتراكيΔ التي كΎنΕ تحكϡ  العمل،السϠمي عن 

 لϠعمΎل،مΎ يعطي مثل هذا الحق  –قبل تعديϠه  – المصرϱالدستور 
ϓي مواج Δ صΎحΏ العمل، الذϱ هو الدولΔ نϔس ϓ Ύي البϠدان 

،Δوالتي تول ااشتراكي ϡ حقوق ΔلΎϔل وكΎعمϠل ΔيΎحم Ύ سϔي بن
 ΕΎلتشريعΎب،ΔبعΎالمتت  Ώالترقي والت΄دي ϡلتوظيف ونظΎب ΔصΎالخ

  واϷجور.
 ΔليΎالعم ΔبيΎالنق ΕΎالمنظم ΏΎن تص΃ ن من الطبيعيΎولذلو كϓي 

 Δااشتراكي ΔϠلضعف،المرحΎن تصبح مجرد  ب΃ ϰن تتعدى ذلو إل΃بل و
 ΔبعΎت Δآلي،ΔدولϠسي الواحد  لΎالسي ϡتنظيϠل ًΎبعΎت ًΎحΎجن ΎرهΎعتبΎسواء ب
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،ًΎالموصوف ب΄نه  رسمي Δالدول Ώلحز ًΎيϠعϓ ΔبعΎت Εصبح΃ ن΃ و بعد΃
 ϡΎي نظϓ سي الواحدΎالسي ϡالتنظي Δورث ترك ϱوهو الذ ،ΔبيϠغϷا Ώحز

 الحΎلي.التعدديΔ الشكϠيΔ المقيدة 

 Ύ التي ش دت ΔليΎالعم ΕΎئر اإضرابΎس ΕنΎمصر،وقد ك  ΕنΎك
 ًΎجΎاحتجϰϠو  ع΃ جورϷر،اΎسعϷلخروج  اΎب ϡ تت ΕنΎوكϰϠنو عΎن الق

 .ΕΎكمΎمحϠل Ύ ئمين بΎوتعرض الق 
 Ώت΄خر إدراج حق اإضرا ΏΎسب΃ ϡه΃ نه من΃ يإاϓ  ن΃ الدستور هو

هذا الحق لϡ يكن قد تϡ إقراره بعد ϓي المواثيق الدوليΔ حيث لϡ تكن 
Ϡن قد اكتمΎحقوع اإنس Δمنظوم ϡΎبعد ع Ε1971  حين إصدار

.ϡالدستور القدي 
 ϓيصراحΔ عϰϠ الحق  2014وقد نص الدستور المصرϱ اϷخير 

 تنص ع΃ ϰϠن: التي 15اإضراϓ Ώي المΎدة 
Ώن(( ))اإضراϭنΎϘمي حق ينظمه الϠالس 

 
:Ύبطين م مين ل ذا الحق وهمΎدة ضΎهذه الم Εوقد وضع 

  يه العنفϓ ϡا يستخد ًΎميϠن يكون س΃ 

  ن ينظمه΃:نونΎالق  ϡن يكون هذا التنظي΃ لت΄كيد دونΎولكن ب
 القΎنوني سببϓ ًΎي ϓقدان جوهر هذا الحق.

وقد اتسق الدستور المصرϓ ϱي ذلو مع مΎ نص عϠيه الع د الدولي 
لϠحقوع ااقتصΎديΔ وااجتمΎعيΔ والثقϓΎيΔ الذϱ صدقΕ عϠيه مصر. 

 نصΕ عϰϠ: والتي( ϓقرة)د Ώ1 ندمن ذلو الع د  8حيث جΎء بΎلمΎدة 
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 ΔليΎمόال ΕΎزعΎن  فيحل المنϭنΎ12ق  Δلسن
2003 

الي ΃ ΎثرهΎ عϰϠ عاقΕΎ العمل،  ΃شرنΎكΎن لϠتحواΕ ااقتصΎديΔ التي 
Ύϓلتحول من النظϡΎ الموجه إلϰ ااقتصΎد الحر ترتΏ عϠيه صوره 

 جديده من عاقΕΎ العمل.
 ΔلΎالبط Εظل مشكا ϰϓن من وΎص كΎع الخΎقطϠل ϡظΎوالنمو المتع

الضرورϱ ايجΎد إطΎر تشريعي ينظϡ عاقΕΎ العمل الجمΎعيΔ بشكل 
 قΎئϡ عϰϠ ااتΎϔع بين العمΎل و΃صحΏΎ اϷعمΎل.

  :تتϬόد الدϭل اأطراف في هذا الϬόد بكΎϔلΔ مΎ يϠي-1

 ϰفϭ مع آخرين ϙاشتراΎب ΕΎبΎϘين النϭأ( حق كل شخص في تك(
 Δاعد المنظمϭى قϭقيد س Ύنمϭد ،ΎرهΎالتي يخت ΔبΎϘالن ϰإل ϡΎاانضم
 .ΎϬيتΎحمϭ ΔعيΎااجتمϭ ΔديΎلحه ااقتصΎزيز مصόقصد ت ϰϠع ،Δنيόالم

يجϭز إخضΎع ممΎرسΔ هذا الحق أيΔ قيϭد غير تϙϠ التي ينص ϭا 
 ΔنΎراطي، لصيϘفي مجتمع ديم ،Δريϭتشكل تدابير ضرϭ نϭنΎϘال ΎϬيϠع

،ϡϬتΎحريϭ اآخرين ϕϭϘح ΔيΎلحم ϭأ ϡΎόال ϡΎالنظ ϭمي أϭϘاأمن ال 
)Ώ( حق النΎϘبΕΎ في إنشΎء اتحΎداΕ أϭ اتحΎداΕ حافيΔ قϭميϭ ،Δحق 

 تكϭين منظمΕΎ نΎϘبيΔ دϭليΔ أϭ اانضمϡΎ إليΎϬ،هذه ااتحΎداΕ في 
)ج( حق النΎϘبΕΎ في ممΎرسΔ نشΎطΎϬ بحريΔ، دϭنمΎ قيϭد غير تϙϠ التي 
ينص عϠيΎϬ الΎϘنϭن ϭتشكل تدابير ضرϭريΔ، في مجتمع ديمϘراطي، 
لصيΎنΔ اأمن الϭϘمي أϭ النظϡΎ الϡΎό أϭ لحمΎيΔ حϕϭϘ اآخرين 

ϡϬتΎحريϭ. 
 Δ ممΎرسته ϭفΎϘ لϭϘانين البϠد المόنϰ.)د( حق اإضراΏ، شريط
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إقΎمΔ العدل والساϡ  إلϰوي دف من التشريع لتنظيϡ عاقΕΎ العمل 
 Ύوالحقوع بم ΕΎعي من خال تحقيق التوازن بين الواجبΎظ يااجتمϔح

ً يحϔظ لرΏ العمل  Ύيض΃و ،ΕΎيه من واجبϠرض عϔمل حقوقه ويΎعϠل
 Ύل وتحقيق الربح ومΎس الم΃ر رΎاستثم Εي معداϠع΃ حقوقه ويحقق له
يستتبع ذلو من تحقيق معداΕ النمو ااقتصΎدϱ واتسΎع وزيΎدة 
 ΔϓΎبك ΔلΎالبط ϰϠيقضي ع Ύمم ΔلΎالعم Ώالتي تستوع ΕΎالمشروع

.Ύ نواع΃ 
القΎنون ت΄ثيرا مبΎشرا عϰϠ اإنتΎج والتنميΔ واازدهΎر كمΎ ي΅ثر 

ااقتصΎدϱ حيث يقيϡ الساϡ ااجتمΎعي بين طرϓي اإنتΎج، وبذلو 
يكون ل ذا النوع من التشريع΃ ΕΎثΎره عϰϠ معدل ومستوى اإنتΎج 

 .ΔعيΎوااجتم ΔديΎالمجتمع ااقتص Δتنمي Δدرج ϰϠوع 
كتشريع ينظϡ  12رقϡ  ومن هنΎ كΎن΃ ΕهميΔ صدور قΎنون العمل

المجتمع لمواكبΔ التطوراΕ والمتغيراΕ الدوليϓ  ΔيعاقΕΎ العمل 
ااعداد ل ذا القΎنون منذ عϡΎ  قد بد΃ومن المعروف انه  المستمرة،

1993 ϰوحت  ϡΎ2003صدر ع. 
وϓي ضوء تϠو ااعتبΎراϓ Εقد قΎمΕ الدولΔ بتنظيϡ حق اإضراΏ من 

 ϡنون العمل رقΎ12خال ق  Δان يكون اعانه 2003لسن ϰϠع ،
 Δالم ني ϡ لحΎعن مص ًΎعΎϓد ΔبيΎالنق ϡ تΎوتنظيمه من خال منظم

.ΔعيΎوااجتم ΔديΎوااقتص 
 

 ϡنون العمل رقΎ12نص ق  Δضرورة حل جميع  2003لسن ϰϠع
 ΕΎزعΎيتحدث بين  التيالمنϓل طرΎالعم( ΔجيΎاإنت ΔيϠص-العم΃ ΏΎح

 يΔ لحل هذه النزاعΕΎ.اϷعمΎل( عن طريق التΎϔوض كمرح΃ ΔϠول
وتعتبر المΎϔوضΔ الجمΎعيΔ هي الحوار والمنΎقشΕΎ التي تجرϱ بين 
المنظمΕΎ النقΎبيΔ العمΎليΔ وبين ΃صحΏΎ اϷعمΎل ΃و منظمΎت ϡ لحل 
 ΔعيΎالجم ΔوضΎϔالم ΔيϠنون عمΎول القΎوقد تن .ΕΎزعΎالمن Δوتسوي
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زعΕΎ عمϠيΔ حل وتسويΔ المنϓ ΎيالخطواΕ الواجΏ اتبΎع Ύ  ك΄ولي
 اآتيΔ:العمΎليΔ من خال المواد 

 
 ( ϡدة رقΎ148م ϡالتي تسآآآآتخد Εض في المنشآآآآلϭΎϔالت ϡيت :)

خمسين عΎما ف΄كثر بين ممثϠين عن الϠجنΔ النΎϘبيΔ بΎلمنش΄ة 
 ϭالنΎϘبΔ الΎόمϭ Δبين صΎحΏ الόمل.

 ( ϡدة رقΎ149م ϭϠبه ممثϠيط Ύم ϡديϘمل بتόال ΏحΎص ϡتزϠي :)
المϔآآϭΎضآآآآآآآآآΕΎ الجمآآΎعيآآΔ من بيآآΎنآآΕΎ التنظيϡ النϘآآΎبي في 

 ϭمϭϠόمΕΎ خΎصΔ بΎلمنش΄ة.
 ( ϡدة رقΎ150م ΔضآآϭΎϔء المΎمل أثنόال ΏحΎي صآآϠيحظر ع :)

 ΕΎعϭضآآآآآآآϭلمΎب اتخΎذ إجراءاΕ أϭ إصآآآآآآآآدار قراراΕ تتϠόق 
 المطرϭحΔ لϠتϭΎϔض.

 ( ϡدة رقΎ151م ΔضآآآϭΎϔر عنه المϔتسآآآ ϱالذ ϕΎϔن ااتϭيد :)
ϭالϭϘاعد الخΎصΔ بΎتΎϔقيΕΎ في اتΎϔقيΔ جمΎعيΔ طبΎϘ لϠشرϭط 

 الόمل الجمΎعيΔ الϭاردة في هذا الΎϘنϭن.
 

المΎϔوضييييييييϓ  Δيوبذلو ϓقد حددΕ تϠو المواد طريقΔ تمثيل العمΎل 
 ϰϠع Εحظر Ύكم ϡ تΎل ومنظمΎعمϷا ΏΎصيييييح΃ ΕΎوالتزام ΔعيΎالجم

إجراءا΃ Εو قراراΕ  اتخΎذ-المΎϔوضيي΃ΕΎثنΎء سييير  –صييΎحΏ العمل 
حيييدود  ϓيطروحيييΔ عϰϠ التϔيييΎوض إا تتعϠق بيييΎلموضيييييييوعيييΕΎ الم

 ϱ΃انت ي إليه الر Ύلم ًΎقϓمر وϷا ϡبحيث يحس Δم΅قت Δϔالضرورة وبص
 حΎلΔ نجΎح المΎϔوضيييϓ ΕΎيعند توقيع اتΎϔقيΔ العمل الجمΎعيΔ كم΃ Ύنه 

 ϰتراع ΔعيΎجم ΔقيΎϔي اتϓ ينϓالطر Ύ التي توصيييل إلي Δتسيييجل النتيج
ΎقيΎϔاتΎب ΔصΎع الخΎوضϷالشروط وا Ύ يϓ.ΔعيΎالجم Ε 
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 ϕاإغاϭ Ώفيحق اإضرا  ϡمل رقόن الϭنΎ12ق  Δلسن
2003 

 ϡنون العمل رقΎق ϡوااغاع  حقي 2003لسنه  12نظ Ώاإضرا
منΎزعΕΎ العمل  حيث نص البΏΎ الرابع من القΎنون والذϱ جΎء بش΄ن

:ϰϠع ΔعيΎالجم 

 

 ( دةΎهذا 168م ϡΎأحك ϱضي تسرΎϘاإخال بحق الت ϡمع عد :)
 ΏΎالب ϡΎأحك ϭفه أϭظر ϭمل أόط الϭق بشرϠόكل نزاع يت ϰϠع

 ΏΎمن أصح Δعϭمجم ϭعمل أ ΏحΎينش΄ بين ص ϡااستخدا
.ϡϬفريق من ϭل أΎمόبين جميع الϭ لΎاأعم 

 ( دةΎ169م ΔϘبΎدة السΎيه في المϠنص ع Ύر نزاع ممΎإذا ث :)
 ϭديϭ .ΎجΏ عϰϠ طرفيه الدخϭل في مϭΎϔضΔ جمΎعيΔ لتسϭيته

 ( دةΎ170م Ύمϭخال ثاثين ي ΎيϠالنزاع ك Δيϭتس ϡتت ϡإذا ل :)
من تΎريخ بدء المϭΎϔضΔ جΎز لϠطرفين أϭ أحدهمΎ أϭ لمن 
يمثϬϠمΎ التϘدϡ بطΏϠ إلϰ الجΔϬ اإداريΔ المختصΔ اتخΎذ 

 .ΔطΎسϭال Εإجراءا 
 ( دةΎء يصدر 171مΎسطϭلΎب ΔئمΎق Δزارة المختصϭد في الόت :)

المختص بΎلتشϭΎر مع ااتحΎد الϡΎό لنΎϘبΕΎ بΎϬ قرار من الϭزير 
عمΎل مصر ϭمنظمΕΎ أصحΏΎ اأعمΎل. ϭيصدر بتحديد شرϭط 

 الϘيد في قΎئمΔ الϭسطΎء قرار من الϭزير المختص 
 ( دةΎ172م ϡيت ϱسيط النزاع الذϭ افر فيϭأن تت Ώيج :)

 اختيΎره من قΎئمΔ الϭسطΎء:
 أن يكϭن ذا خبرة في مϭضϭع النزاع. -
 له مصϠحΔ في النزاع.أا يكϭن  -
أا يكϭن قد سبق اشتراكه ب΄يΔ صϭرة في بحث النزاع  -
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 أϭ محϭΎلΔ تسϭيته
 ϭأ ΔϬكل نزاع الج ΔسبΎبمن Δالمختص Δاإداري ΔϬتحدد الجϭ
 ΎϬين خالόالمدة التي يتϭ ،ΔطΎسϭال ΕΎϘϔالتي تتحمل ن ΕΎϬالج
 .Ύمϭن يϭόأربϭ Δمته، بحد أقصي خمسϬء مΎϬسيط إنϭال ϰϠع 

 ( دةΎيدين 173مϘسيط من بين المϭر الΎختيΎن بΎالطرف ϡϭϘي :)
( من 171في قΎئمΔ الϭسطΎء ϭالمنصϭص عϠيΎϬ في المΎدة )

هذا الΎϘنϭن، ϭإباύ الجΔϬ اإداريΔ المختصΔ به، ϭذلϙ خال 
ثمΎنيΔ أيϡΎ من تΎريخ تϘديϡ الطϭ ،ΏϠتتϭلي هذه الجΔϬ إخطΎر 

لϬذه الجΔϬ فϘدان الϭسيط الذϭ ϱقع عϠيΔ ااختيΎر. فΈذا تبين 
الϭسيط المختΎر أϱ شرط من الشرϭط المنصϭص عϠيه في 

( من هذا الΎϘنϭن أϭ انϘضΕ المدة المشΎر إليΎϬ 172المΎدة )
 Εلϭسيط تϭر الΎختيΎالطرفين ب ϡΎن قيϭد ΔϘبΎرة السϘϔفي ال
 ΔئمΎϘيدين في الϘيينه من بين المόت Δالمختص Δاإداري ΔϬالج

 الόشرة أيϡΎ التΎليΔ. المشΎر إليϭ ΎϬذلϙ خال
 ( دةΎ174م ΔϬر الجΎريخ إخطΎسيط من تϭال ΔمϬتبدأ م :)

اإداريΔ المختصΔ له بΎختيΎره أϭ تόيينه ϭيرفق بΎإخطΎر 
اأϭراϕ الخΎصΔ بΎلنزاع. ϭعϰϠ الϭسيط إنجΎز مϬمته خال 

( من هذا الΎϘنϭن، 172المدة المحددة له تطبيΎϘ لحكϡ المΎدة )
 اء مϬمته بمن يϠزϡ من ذϱϭ الخبرة.ϭله أن يستόين في أد

 ( دةΎفي سبيل فحص النزاع 175م ΕΎالصاحي ΔفΎسيط كϭϠل :)
ϭاإلمϡΎ بόنΎصره، ϭله عϠي ϭجه الخصϭص سمΎع طرفي 
النزاع ϭااطاع عϰϠ مΎ يϠزϡ من مستنداϭ ،ΕعϰϠ الطرفين 
 ϰϠينه عόالتي ت ΕΎمϭϠόالمϭ ΕΎنΎسيط من البيϭبه الϠيط Ύم ϡديϘت

 .أداء مϬمته
 ( دةΎبين 176م ΏريϘتϠعيه لΎسيط أن يبذل مسϭال ϰϠع :)

ϭجΕΎϬ نظر طرفي النزاع، فΈذا لϡ يتمكن من تحϘيق ذلϙ كΎن 
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عϠيه أن يϘدϡ لϠطرفين كتΎبΔ مΎ يϘترحه من تϭصيΕΎ لحل 
 النزاع.

 ( دةΎسيط 177مϭال ΎϬالتي قدم ΕΎصيϭن التΎإذا قبل الطرف :)
ϭي ΔقيΎϔفي ات ϙذل ΕΎإثب Ώجϭ ΎϬضόب ϭن أΎالطرف ΎϬόق

 ΕΎصيϭتϠل Ύأحدهم ϭن رفض الطرفين أϭأن يك Ώيجϭ .سيطϭالϭ
المشΎر إليΎϬ كΎϬϠ أϭ بόضΎϬ مسببϭ ،Ύيجϭز لϭϠسيط في هذه 
 ΕΎصيϭلمن رفض الت ϡΎأي Δثاث ΎهΎأقص ΔϠϬء مΎإعط ΔلΎالح
 ϰريره إلϘسيط تϭال ϡدϘقبل أن ي ϙذلϭ ،ل عن الرفضϭدόϠل

 .Δالمختص Δاإداري ΔϬالج 
 ( دةΎريخ 178مΎع من تϭخال أسب ϡدϘسيط أن يϭال ϰϠع :)

 ΔϬجϠريرا لϘت ΔϘبΎدة السΎفي الم ΎϬر إليΎالمش ΔϠϬء المΎϬانت
 Ύمسبب ΎنΎبيϭ نزاعϠل ΎخصϠيتضمن م Δالمختص Δاإداري
بΎلتϭصيΕΎ التي انتϬي إليϭ ΎϬمΎ تϡ من قبϭل أϭ رفض لΎϬ من 

 الطرفين أϭ من أحدهمϭ ΎأسبΏΎ الرفض.
 ( دةΎإ179م :) التي ΕΎصيϭالت Ύأحدهم ϭن أΎبل الطرفϘي ϡذا ل

 Δاإداري ΔϬالج ϰإل ϡدϘأن يت ΎمϬمن ϱن أΎسيط، كϭال ΎϬقدم
.ϡالتحكي Εذ إجراءاΎاتخ ΏϠبط Δالمختص 

 ( دةΎ180م ΏحΎمن ص ϡدϘالم ϡالتحكي ΏϠن طϭأن يك Ώيج :)
الόمل مϭقΎό منه أϭ من ϭكيϠه المϭϔض. فΈذا كΎن الطΏϠ من 

 –إن ϭجدΕ  –ه من رئيس الϠجنΔ النΎϘبيΔالόمΎل ϭجΏ تϘديم
أϭ من النΎϘبΔ الΎόمΔ المختصϭ ،Δذلϙ كϠه بόد مϭافΔϘ مجϠس 
 ΔلΎإح Δالمختص Δاإداري ΔϬلي الجϭتتϭ .ΔمΎόال ΔبΎϘإدارة الن
مϠف النزاع إلϰ هيئΔ التحكيϭ ،ϡذلϙ خال يϭمين من تΎريخ 

.ΏϠالط ϡديϘت 
 ( دةΎمن طرفي النزاع في المنش181م ϱأ :) Δااستراتيجي Εل

 –( من هذا الΎϘنϭن ϭ194الحيϭيΔ المشΎر إليΎϬ في المΎدة )
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 ΔضϭΎϔمن خال الم Ύديϭ النزاع Δيϭتس ϡعند عد–  ΏϠأن يط
 ϡالتحكي Δهيئ ϰشرة إلΎلته مبΎإح Δالمختص Δاإداري ΔϬمن الج
 ΏϠلطΎأن يرفق ب Ώيجϭ ،ΔطΎسϭسبيل ال ϙϭϠن سϭد ϙذلϭ

 مذكرة شΎرحΔ لمϭضϭع النزاع. 

 ϡالتحكي Δهيئ ϰالنزاع إل ΔلΎإح Δالمختص Δاإداري ΔϬالج ϰϠعϭ
 ϡديϘريخ تΎاأكثر من ت ϰϠع عϭخال أسبΏϠط ϡالتحكي . 

 ( دةΎمن:182م ϡالتحكي Δتشكل هيئ :) 
-  Δيόالجم Ύف التي تحددهΎااستئن ϡكΎائر محϭإحدى د

الόمϭميΔ لكل محكمΔ في بدايΔ كل سنΔ قضΎئيϭ ،Δالتي 
اختصΎصΎϬ المركز الرئيسي لϠمنش΄ة ϭتكϭن يϘع في دائرة 

.ΔيئϬال ΔسΎلرئيس هذه الدائرة رئ 
 محكϡ عن صΎحΏ الόمل. -
- .Δنيόالم ΔمΎόال ΔبΎϘره النΎبي تختΎϘالن ϡعن التنظي ϡمحك 
 محكϡ عن الϭزارة المختصΔ يختΎره الϭزير المختص. -

ϭعϰϠ كل من صΎحΏ الόمل ϭالتنظيϡ النΎϘبي ϭالϭزارة 
محكمΎ احتيΎطيΎ يحل محل المحكϡ اأصϠي المختصΔ أن يختΎر 

 عند غيΎبه.
 ( دةΎع في 183مϘالتي ي ϡالتحكي Δلي نظر النزاع هيئϭتت :)

دائرة اختصΎصΎϬ المركز الرئيسي لϠمنش΄ة، ϭتطبق فيمΎ لϡ يرد 
بش΄نه نص خΎص في هذا البΏΎ أحكϡΎ قΎنϭن التحكيϡ في المϭاد 

 يϭ ΔالتجΎريΔ.المدنيϭ ΔالتجΎريϭ ،ΔقΎنϭن المرافΕΎό المدن
 ( دةΎلنظر النزاع ا 184م ΔسϠج ϡالتحكي Δيحدد رئيس هيئ :)

يجϭΎز ميΎόدهΎ خمسΔ عشر يϭمΎ من تΎريخ ϭرϭد مϠف النزاع 
 Δزارة المختصϭممثل الϭ ΔيئϬء الΎيخطر أعضϭ ،ΔيئϬال ϰإل
ϭطرفΎ النزاع بΎلجϠسΔ المحددة قبل ثاثΔ أيϡΎ عϰϠ اأقل من 
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 بϡϠό الϭصϭل.تΎريخΎϬ بكتΏΎ مϭصي عϠيه 

 ( دةΎ185م ϡΎه اليمين أمϠشرة عمΎقبل مب ϡف المحكϠيح :)
.ϕالصدϭ ΔلذمΎمته بϬم ϱب΄ن ي΅د ϡالتحكي Δرئيس هيئ 

 ( دةΎ186م ΎϬيϠض عϭرόفي النزاع الم ϡالتحكي Δصل هيئϔت :)
في مدة ا تجϭΎز شϬرا من بدء نظره، ϭلϬϠيئΔ أن تϘرر سمΎع 

Ύمح ΔينΎόمϭ أهل الخبرة Ώندϭ دϭϬالش ϰϠااطاع عϭ ملόل ال
جميع المستنداΕ الخΎصΔ بΎلنزاع ϭاتخΎذ اإجراءاΕ التي 

 تمكنΎϬ من الϔصل فيه.
 ( دةΎذا 187مΈف ،ΎϬل بϭمόانين المϭϘال ϡالتحكي Δتطبق هيئ :)

لϡ يϭجد نص تشريόي يمكن تطبيϘه حكϡ الΎϘضي بمϘتضي 
 الόرف، فΈذا لϡ يϭجد فبمϘتضي مبΎدΉ الشريΔό اإساميΔ، فΈذا

 ΎϘفϭ Δدالόاعد الϭقϭ يόن الطبيϭنΎϘال ΉدΎتضي مبϘجد فبمϭت ϡل
لϠحΎلΔ ااقتصΎديϭ ΔااجتمΎعيΔ السΎئدة في منطΔϘ المنش΄ة. 
 ϱالذ ΏنΎيرجح الج ΕϭΎذا تسΈاآراء، ف ΔبيϠب΄غ ϡيصدر الحكϭ
 Δدر عن محكمΎص ϡحك ΔبΎتبر بمثόيϭ Ύن مسببϭيكϭ منه الرئيس

 لتنϔيذيΔ.ااستئنΎف بόد تذييϠه بΎلصيغΔ ا
 ( دةΎإعان كل من طرفي النزاع 188م ϡالتحكي Δهيئ ϰϠع :)

 ϡϠόب Ύبϭيه مصحϠصي عϭمسجل م ΏΎبكت ϡرة من الحكϭبص
الϭصϭل، ϭذلϙ خال ثاثΔ أيϡΎ من تΎريخ صدϭره. ϭترسل 
 Δاإداري ΔϬالج ϰر طرفيه إلΎد إخطόف النزاع بϠم ΔيئϬال

ϭيكϭ ،صΎفي سجل خ ϡالحك ϕϭيد منطϘل Δالمختص ϱن لكل ذ
ش΄ن حق الحصϭل عϰϠ صϭرة من هذا الحكϭ .ϡلكل من طرفي 
النزاع أن يطόن في الحكϡ أمϡΎ محكمΔ النϘض. ϭتتبع في 
اإعان ϭالطόن الشرϭط ϭاأϭضΎع ϭاإجراءاΕ المϘررة في 

.ΔريΎالتجϭ Δاد المدنيϭفي الم ϡن التحكيϭنΎق 
 ( دةΎالتحك189م Δدرة عن هيئΎالص ϡΎاأحك ϰϠتطبق ع :) ϡي
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 ΎϬيϠص عϭالمنص Ύسيرهϔتϭ ϡΎبتصحيح اأحك ΔصΎاعد الخϭϘال
.ΔريΎالتجϭ Δاد المدنيϭفي الم ϡن التحكيϭنΎفي ق 

 ( دةΎيذ 190مϔفي تن ΕاΎبنظر اإشك ϡالتحكي Δتختص هيئ :)
اأحكϡΎ الصΎدرة عنϭ ،ΎϬذلϭ ϙفΎϘ لϭϘϠاعد المϘررة في قΎنϭن 

 ϭزير الόدل بϘرارالتحكيϡ في المϭاد المدنيϭ ΔالتجΎريϭ .Δيحدد 
يصدره بΎاتϕΎϔ مع الϭزير المختص عدد هيئΕΎ التحكيϡ في 
 ΕΎيόلي الجمϭتتϭ ،فΎااستئن ϡكΎمن مح Δكل محكم ϕΎنط
الόمϭميΔ لϬذه المحΎكϡ في بدايΔ كل سنΔ قضΎئيΔ تحديد الدϭائر 
التي تدخل في تشكيل هذه الϬيئϭ .ΕΎيتضمن الϘرار المشΎر إليه 

Ϡر الجϭل تحديد بدل حضΎاأعم ΏΎمحكمين عن أصحϠل ΕΎس
.Δزارة المختصϭالϭ بيΎϘالن ϡالتنظيϭ 

 ( دةΎر 191مΎالمش Δيϭالحيϭ Δااستراتيجي Εعدا المنشل :)
( من هذا الΎϘنϭن، يجϭز لصΎحΏ الόمل 194إليΎϬ في المΎدة )

في حΎلΔ عدϡ قبϭل أϱ منϬمΎ لϠتϭصيΕΎ  –أϭ التنظيϡ النΎϘبي
تϕΎϔ اا-لنزاع الذϱ ينش΄ بينϬمΎالتي ينتϬي إليΎϬ الϭسيط في ا

عϰϠ الϠجϭء لϠتحكيϡ الخΎص بدا من هيئΔ التحكيϡ المنصϭص 
 Δόقϭالم ϡالتحكي ΔϘثيϭ ن فيΎيحدد الطرفϭ .ΏΎفي هذا الب ΎϬيϠع
منϬمΎ مϭضϭع النزاع ϭالشرϭط ϭاإجراءاΕ التي تتبع في 
 التحكيϡ الخΎص ϭعدد المحكمين ϭبشرط أن يكϭن عددهϭ ϡتراً. 

-  ϭأ ϡد إيداع المحكόطرفين بϠل ΎزمϠم ϡالتحكي ϡن حكϭيكϭ
 ΏΎكت ϡϠق ϡالتحكي ΔϘثيϭ أصلϭ ϡالمحكمين أصل الحك
المحكمΔ التي يϘع في دائرة اختصΎصΎϬ المركز الرئيسي 
لϠمنش΄ة ϭيكϭن هذا الحكϡ قΎبا لϠتنϔيذ ب΄مر يصدره قΎضي 

Ϡي عالتنϔيذ بΎلمحكمΔ التي أϭدع أصل الحكϡ قϡϠ كتΎبΎϬ بنΎء 
 Ύيذ بكل مϔضي التنΎيختص قϭ .الش΄ن ϱϭمن ذ ϱأ ΏϠط
يتϠόق بتنϔيذ حكϡ التحكيϭ .ϡيتبع فيمΎ لϡ تتضمنه أحكϡΎ هذه 
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المΎدة ϭϭثيΔϘ التحكيϡ اأحكϡΎ المϘررة في قΎنϭن التحكيϡ في 
.ΔريΎالتجϭ Δاد المدنيϭالم 

 

Ώحـق اإضرا 
 ( دةΎن إعانه 192مϭيكϭ ميϠالس Ώل حق اإضراΎمόϠل :)

 ϡϬلحΎعن مص ΎعΎدف ΔبيΎϘالن ϡϬتΎتنظيمه من خال منظمϭ
 ΎϘطبϭ دϭفي الحد ϙذلϭ ،ΔعيΎااجتمϭ ΔديΎااقتصϭ ΔنيϬالم
 ΔلΎفي حϭ .نϭنΎϘررة في هذا الϘالم Εاإجراءاϭ ابطϭضϠل

اΏ في اعتزاϡ عمΎل المنش΄ة ذاΕ الϠجنΔ النΎϘبيΔ عϰϠ اإضر
ΔبيΎϘالن ΔجنϠال ϰϠع Ώن، يجϭنΎϘهذا ال Ύال التي يجيزهϭاأح-

بόد مϭافΔϘ مجϠس إدارة النΎϘبΔ الΎόمΔ المόنيΔ ب΄غϠبيΔ ثϠثي 
إخطΎر كل من صΎحΏ الόمل ϭالجΔϬ اإداريΔ -عدد أعضΎئه

المختصΔ قبل التΎريخ المحدد لأضراΏ بόشرة أيϡΎ عϰϠ اأقل 
 ϭذلϙ بكتΏΎ مسجل بϡϠό الϭصϭل. 

-  ϡعتزاΎر بΎن اإخطϭيك ΔبيΎϘن Δلمنش΄ة لجنΎيكن ب ϡذا لΈف
الόمΎل اإضراΏ لϠنΎϘبΔ الΎόمΔ المόنيϭ ،ΔعϰϠ اأخيرة بόد 
مϭافΔϘ مجϠس إدارتΎϬ بΎأغϠبيΔ المنصϭص عϠيΎϬ في 
الϘϔرة السΎبΔϘ الϘيϡΎ بΎإخطΎر المشΎر إليه. ϭفي جميع 

όالداف ΏΎر اأسبΎين أن يتضمن اإخطόال يتϭاأح Δ
 لإضراϭ ،Ώالمدة الزمنيΔ المحددة له. 

 ( دةΎ193م Δاسطϭإعانه ب ϭأ Ώل اإضراΎمόال ϰϠيحظر ع :)
منظمΎتϡϬ النΎϘبيΔ بϘصد تόديل اتΎϔقيΔ الόمل الجمΎعيΔ أثنΎء مدة 
 ΔطΎسϭال Εإجراءاϭ خال جميع مراحل ϙكذلϭ ،ΎϬنΎسري

.ϡالتحكيϭ 
 ( دةΎة إليه في ا194مϭالدع ϭأ Ώيحظر اإضرا :) Εلمنشل

 ΎϬمل فيόقف الϭت ϰϠع Ώالتي يترت Δيϭالحي ϭأ Δااستراتيجي
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 ΎϬدمϘالتي ت ΔسيΎاأس ΕΎلخدمΎب ϭمي أϭϘأمن الΎاإخال ب
لϠمϭاطنين. ϭيصدر قرار من رئيس مجϠس الϭزراء بتحديد هذه 

.Εالمنشل 
 ( دةΎدة 195مΎر إليه في المΎالمش Ώاإضرا ϰϠع Ώيترت :)

 سΏΎ مدته إجΎزة لΎόϠمل بدϭن أجر.( من هذا الΎϘنϭن احت192)

 

ϕحـق ااغـا 
 ( دةΎحق 196م ،ΔديΎاقتص Εراϭمل، لضرόال ΏحΎن لصϭيك :)

 ΎϬطΎنش ϭأ ΎϬيص حجمϠϘت ϭمنش΄ة أϠالجزئي ل ϭي أϠالك ϕاإغا
بمΎ قد يمس حجϡ الόمΎلΔ بϭ ،ΎϬذلϙ في اأϭضΎع ϭبΎلشرϭط 

 ϭاإجراءاΕ المنصϭص عϠيΎϬ في هذا الΎϘنϭن.
 ( دةΎ197م ΏحΎص ϰϠع ،ΔϘبΎدة السΎالم ϡΎفي تطبيق أحك :)

 ϭأ ΎϬيص حجمϠϘت ϭالمنش΄ة أ ϕإغا ΏϠبط ϡدϘمل أن يتόال
 ΏΎاأسب ΏϠيتضمن الطϭ .ذا الغرضϬتشكل ل Δلجن ϰإل ΎϬطΎنش
 ϡمل الذين سيتΎόال ΕΎفئϭ أعدادϭ ϙفي ذل ΎϬالتي يستند إلي

 Ύأن تصدر قراره ΔجنϠال ϰϠعϭ .ϡϬء عنΎخال ااستغن Ύمسبب
ثاثين يϭمΎ عϰϠ اأكثر من تΎريخ تϘديϡ الطΏϠ إليΎϬ فΈذا كΎن 
الϘرار صΎدرا بϘبϭل الطϭ ΏϠجΏ أن يشتمل عϠي بيΎن تΎريخ 
 Δلجن ϡΎرار أمϘمن هذا ال ϡϠالش΄ن أن يتظ ΏحΎلصϭ .يذهϔتن
أخرϱ تشكل لϬذا الغرض، ϭيترتΏ عϰϠ التظϡϠ من الϘرار 

 . الصΎدر بϘبϭل الطϭ ΏϠقف تنϔيذه

ϭيصدر قرار من رئيس مجϠس الϭزراء بتشكيل كل من  -
 ΕΎϬالجϭ ΎمϬتΎصΎتحديد اختصϭ ΎمϬر إليΎجنتين المشϠال
 .ϡϠالتظ Εإجراءاϭ اعيدϭمϭ ΎمϬمΎالتي تتبع أم Εاإجراءاϭ
ϭيراعϰ أن يتضمن تشكيل كل من الϠجنتين ممثا عن 
 ϡΎόد الΎيرشحه ااتح Δنيόالم ΔليΎمόال ΔبيΎϘالن Δالمنظم
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ΎϘل لنΎاأعم ΏΎأصح ΕΎممثا عن منظمϭ ،ل مصرΎعم ΕΎب
 ترشحه المنظمΔ المόنيΔ بنشΎط المنش΄ة.

 ( دةΎ198م ΔبيΎϘالن Δالمنظمϭ لΎمόمل الόال ΏحΎيخطر ص :)
 ϕإغاΎدر بΎرار الصϘلΎبϭ منه ϡدϘالم ΏϠلطΎب Δنيόالم ΔليΎمόال
الكϠي أϭ الجزئي لϠمنش΄ة أϭ بتϠϘيص حجمΎϬ أϭ نشΎطϭ .ΎϬيكϭن 

ذ ذلϙ الϘرار اعتبΎرا من التΎريخ الذϱ تحدده الϠجنΔ التي تنϔي
 نظرΕ الطΏϠ أϭ التظϡϠ عϠي حسΏ اأحϭال.

 ( دةΎالمنش΄ة 199م ϡيص حجϠϘت ϭالجزئي أ ϕاإغا ΔلΎفي ح :)
أϭ نشΎطΎϬ، إذا لϡ تتضمن ااتΎϔقيΔ الجمΎعيΔ السΎريΔ في 

نϡϬ عالمنش΄ة المΎόيير المϭضϭعيΔ اختيΎر من سيتϡ ااستغنΎء 
من الόمΎل، فΈنه يتόين عϠي صΎحΏ الόمل أن يتشϭΎر في هذا 
الش΄ن مع المنظمΔ النΎϘبيϭ Δذلϙ بόد صدϭر الϘرار ϭقبل التنϔيذ 
 ΕراΎϬالمϭ ΕدراϘالϭ السنϭ ΔيϠئΎόء الΎاأعبϭ Δتبر ااقدميόتϭ
المϬنيΔ لόϠمΎل من المΎόيير التي يمكن ااستئنΎس بΎϬ في هذا 

ϭال يتόين أن تراعي تϙϠ المΎόيير الش΄ن. ϭفي جميع اأح
 المϭازنΔ بين مصΎلح المنش΄ة ϭمصΎلح الόمΎل.

 ( دةΎ200م ϕاأغا ΏϠبط ϡدϘمل التόال ΏحΎي صϠيحظر ع :)
الكϠي أϭ الجزئي لϠمنش΄ة أϭ تϠϘيص حجمΎϬ أϭ نشΎطΎϬ أثنΎء 

.ϡالتحكيϭ ΔطΎسϭمراحل ال 
 ( دةΎ201م( دةΎالم ϡاإخال بحك ϡمع عد :)من هذا198 ) 

الΎϘنϭن، ϭفي الحΎاΕ التي يحق فيΎϬ لصΎحΏ الόمل إنΎϬء عϘد 
الόمل أسبΏΎ اقتصΎديΔ يجϭز له بدا من استخداϡ هذا الحق أن 
يόدل من شرϭط الϘόد بصΔϔ م΅قتϭ ،Δله عϰϠ اأخص أن يكϠف 
الΎόمل بόمل غير متϔق عϠيه ϭلϭ كΎن يختϠف عن عمϠه اأصϠي، 

 Ύ ا يϘل عن الحد اأدنϰكمΎ أن له أن ينϘص أجر الΎόمل بم
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 لأجϭر. 

فΈذا قϡΎ صΎحΏ الόمل بتόديل في شرϭط الϘόد ϭفΎϘ لϘϔϠرة  -
 ϡتزϠن أن يϭمل دόد الϘي عϬمل أن ينΎόϠن لΎك ΔϘبΎالس
بΎإخطΎر، ϭيόتبر اإنΎϬء في هذه الحΎلΔ إنΎϬء مبررا من 
جΎنΏ صΎحΏ الόمل، ϭيستحق الΎόمل المكΎف΄ة المنصϭص 

Ύرة التϘϔلΎب ΎϬيϠع .Δلي 

-  ΎϘفϭ ΔديΎاقتص ΏΎد أسبϘόء الΎϬمل عند إنόال ΏحΎص ϡتزϠيϭ
( من هذا 200 – 196لإجراءاΕ المبينΔ بΎلمϭاد من )

الΎϘنϭن ب΄ن ي΅دϱ لΎόϠمل الذϱ أنϬي عϘده مكΎف΄ة تΎόدل 
 Εاϭمن الخمس السن Δر عن كل سنϬمل لشΎاأجر الش
اأϭلϰ من سنϭاΕ الخدمϭ ΔشϬر ϭنصف عن كل سنΔ تجϭΎز 

.ϙذل 

 

 Ώفيحق اإضرا ϱء المصرΎضϘال ϡΎأحك 

، 2014، وقبل صدور دستور 2003لسنΔ  12من قبل صدور قΎنون 
سنΔ  4190رقϡ قضيΔ لϠقضΎء المصرϱ حكϡ تΎريخي ϓي ال كΎن

1986 ΎيϠالع Δمن الدول΃ Δئقي محكمΎل وسΎعم Ύ يϓ ϡكΎن يحΎوالتي ك ،
 .Ώاإضرا ΔرسΎمم Δالحديد بت م Δالسك 

سند من القول ب΄نه "تصديق  عϓϰϠقد حكمΕ ل ϡ المحكمΔ بΎلبراءة 
الع د الدولي لϠحقوع ااقتصΎديΔ وااجتمΎعيΔ والثقϓΎيΔ من  عϰϠمصر 

ً من حيث  Ύي مصر مشروعϓ Ώن يجعل اإضرا΃ ش΄نه،΃وا  المبد
وإا كΎن ذلو مصΎدرة  اإطاع، عϰϠيجوز العصف به وا يجرمه 

  Ϸنه.كΎمΔϠ لϠحق 
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ϓقراΕ من حيثيΕΎ الحكϡ بΎلبراءة لعمΎل وسΎئقϰ السكΔ وϓيمΎ يϠي 
 :وكΎن اات ϡΎ هو ممΎرسΔ اإضراΏ وتعطيل القطΎراϰϓΕ الحديد 

 

ً بΎاتΎϔقيΔ الدϭليϭ124  Δحيث بΎلنسبΔ لϠدفع بنسخ المΎدة  Ύضمني
 ΎϬيϠع Εόقϭ ن مصر قدΈف ΔفيΎϘالثϭ ΔعيΎااجتمϭ ΔديΎااقتص ϕϭϘحϠل
ϭنصΕ المΎدة الثΎمنΔ منΎϬ عϰϠ أنه "تتϬόد الدϭل اأطراف في 

 ااتΎϔقيΔ الحΎليΔ ب΄ن تكϔل أ.... Ώ.... جـ.... 
س طبΎϘ لϭϘانين الϘطر المختص الحق في اإضراΏ عϰϠ أن يمΎر-د

 ...إلخ.
 ΔقيΎϔلات Δالمنضم Δلϭالد ϰϠفي أن ع Δطع الدالΎهذا النص قϭ
االتزاϡ ب΄ن تكϔل الحق في اإضراΏ بمόنϰ أنه صΎر مόترفΎً به كحق 
 ϰϠتحريمه عϭ ًΎيϠصف به كόز الϭا يجϭ ع من حيث المبدأϭمشر

ϭمΎ تمϠكه الدϭل  اإطاϭ ϕإا فΈن ذلϙ مصΎدرة كΎمΔϠ لϠحق ذاته
المنضمΔ لاتΎϔقيΔ ا يόدϭ أن يكϭن مجرد تنظيϡ ذلϙ الحق المϘرر 
 ϙΎهنϭ الحق ϙذل ΔرسΎمم ΔϘطري ΔيϠالداخ ΕΎόالتشري ϡبحيث تنظي
 ϙلذل ϡضع تنظيϭ ϡعدϭ ،رستهΎمم ϰϠد عϭضع قيϭϭ بين نش΄ة ϕفر
 ϙϠضع تϭ ه لحينϠت΄جي ϭصف به أόال ϕاإطا ϰϠع ϰنόالحق ا ي

ϭ ϡالنظ ϡضع تنظيϭ دόب ΎϬل من التزامϠالتح Δلϭد Δأي ΕعΎإا استط
 لممΎرسΔ ذلϙ الحق. 

ϭا ينΎل من هذه النتيجΔ مبدأ التدرج الذى قررته المΎدة اأϭلϰ من 
ااتΎϔقيΔ في فϘرتΎϬ الرابΔό، فϘد نصΕ تϙϠ الϘϔرة عϰϠ أن "تتϬόد 
 كل دϭلΔ طرف في ااتΎϔقيΔ الحΎليΔ أن تϡϭϘ منϔردة ϭمن خال

 ΔديΎااقتص ΔصΎخ ،Εاϭذ الخطΎتخΎليين بϭن الدϭΎόالتϭ عدةΎالمس
ϭالϔنيΔ، أقصϰ مΎ تسمح به مϭاردهΎ المتϭافرة من أجل التϭصل 
 ΔليΎالح ΔقيΎϔفي اات ΎϬترف بόالم ϕϭϘحϠمل لΎيق الكϘتحϠل ً Ύتدريجي
 ϰص تبنϭجه الخصϭ ϰϠع ϙفي ذل Ύبم ΔسبΎالمن ϕالطر ΔفΎبك
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لϙ أن نص هذه الϘϔرة إنمΎ يΎόلج المجΎاΕ اإجراءاΕ التشريόيΔ" ذ
التي تحتΎج فيΎϬ الدϭلΔ المتΎόقدة إلϰ مϭارد اقتصΎديϭ Δافيϭ Δغير 
 ΔديΎااقتص ΔيΎالرع ΎϬاطنيϭق لمϘتستطيع أن تح ϰحت ΎϬافرة لديϭمت
 Δعن طريق تنمي Ύتدرج ϙذلϭ ΔبϭϠالمط ΔفيΎϘالثϭ ΔعيΎااجتمϭ

ϭن مع الدϭΎόلتΎب ϭأ Δالذاتي Ύاردهϭم ΕعداΎالمس ϰϘϠتϭ ل اأخرى
 ϕϭϘالح ϙϠمن قبيل ت Ώر الحق في اإضراΎا يمكن اعتبϭ ΔرجيΎالخ
التي ينصرف إليΎϬ النص بحسΏ مϭϬϔمه الظΎهر ϭالذى ا يجϭز 
 اانحراف عنه حيث أنه ا يόتريه غمϭض يϘتضϰ التϔسير أϭ الت΄ϭيل.

نه من قΎنϭن الϭϘόبΕΎ قد جرى نصΎϬ عϰϠ أ ϭ124حيث أن المΎدة 
"إذا ترϙ ثاثΔ عϰϠ اأقل من المϭظϔين أϭ المستخدمين الόمϭميين 
 Ώاجϭ Δا عمداً عن ت΄ديϭόامتن ϭأ ΔلΎϘرة ااستϭفي ص ϭلϭ ϡϬϠعم
من ϭاجبϭ ΕΎظيϔتϡϬ متϘϔين عϰϠ ذلϙ أϭ مبتغين منه تحϘيق غرض 
مشترϙ عϭقΏ كل منϡϬ بΎلحبس مدة ا تϘل عن ثاثΔ أشϬر ϭا 

 تزيد عϰϠ مΎئΔ جنيه ...الخ.تجϭΎز سنه ϭبغرامΔ ا 
ϭنصΕ ااتΎϔقيΔ في مΎدتΎϬ الثΎمنΔ ب΄ن "تتϬόد الدϭل اأطراف في 

 ااتΎϔقيΔ الحΎليΔ ب΄ن تكϔل.
".... د. الحق في اإضراΏ عϰϠ أن يمΎرس طبΎϘ لϭϘانين الϘطر 

 المختص".
ً هϭ اامتنΎع الجمΎعي المتϔق عϠيه  ΎنϭنΎقϭ Δلغ Ώن اإضراΎك Ύلمϭ

ن الΎόمϠين عن الόمل لϔترة م΅قتΔ لممΎرسΔ الضغط بين مجمϭعΔ م
لاستجΎبΔ لمطΎلبϡϬ فΈن الϭاضح من هذين النصين ϭجϭد تΎόرض 
بين التشريع الداخϠي ϭااتΎϔقيΔ المذكϭرة ممΎ يتόين بحث أيϬمΎ اأقدر 
بΎلتطبيق، لذلϙ ينبغي أϭاً مόرفΔ الϭϘة التي تتمتع بΎϬ الΎϘعدة 

ΔϬ الΎϘعدة التشريόيΔ الΎόديϭ Δهل تόتبر ااتΎϔقيΔ الدϭليΔ في مϭاج
 ΔحبΎص ΔطϠدر من السΎص ΎمϬيϠر أن كΎعتبΎالتشريع ب Δس مرتبϔفي ن
السيΎدة في الدϭلΔ، أϡ إنه يجΏ اعتبΎر المΎόهدة تحمل ϭزنΎً أكبر من 
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التشريع الداخϠي إذ أنΎϬ تتضمن في الϭقΕ ذاته التزاϡ الدϭلΔ قبل 
دة بΈتبΎع الΎϘعدة في حين أن الدϭلΔ الدϭل اأخرى اأطراف في المΎόه

ا يϘع عϠيΎϬ أϱ التزاϡ دϭلي بΎأخذ بΎلΎϘعدة التشريόيΔ إا أن هذا 
ااعتبΎر ا يمكن ااستنΎد إليه في المجΎل الداخϠي لتϔضيل الΎϘعدة 
 Δلϭالد Δليϭفمسئ ، Δيόعدة التشريΎϘال ϰϠهدة عΎόالم ΎϬب ϰضϘالتي ت

ϘضΎء الداخϠي بتطبيق المΎόهدة في المجΎل الدϭلي شيء ϭقيϡΎ ال
شيء أخر فΎلΎϘضي الϭطني ا يطبق المΎόهدة ت΄سيسΎ عϰϠ أن دϭلته 
قد التزمΕ دϭليΎ بتطبيΎϬϘ بل يطبΎϬϘ بΎعتبΎرهΎ جزءاً من قϭانين 
الدϭلΔ الداخϠيΔ إذا مΎ تϡ استيΎϔ΅هΎ لϠشرϭط الازمΔ لنΎϔدهΎ داخل 

 .ϡيϠاإق 
ϰ فنص في الϘϔرة اأϭلϰ من ϭقد أكد الدستϭر المصرϱ هذا المόن

عϰϠ "رئيس الجمϭϬريΔ يبرϡ المΎόهداϭ ΕيبϠغΎϬ مجϠس  151المΎدة 
الشΏό مشϭϔعΔ بمΎ ينΎسΏ البيΎن ϭتكϭن لΎϬϘ قϭة الΎϘنϭن بόد 

 إبرامϭ ΎϬالتصديق عϠيϭ ΎϬنشرهϭ ΎفΎϘ لأϭضΎع المϘررة". 
ϭنص في الϘϔرة الثΎنيΔ من تϙϠ المΎدة عϰϠ أن "مΎόهداΕ الصϠح 

لتحΎلف ϭالتجΎرة ϭالماحϭ Δجميع المΎόهداΕ التي يترتΏ عϠيϭ ΎϬا
تόديل في أراضي الدϭلΔ، أϭ التي تتϠόق بحϕϭϘ السيΎدة أϭ التي تحمل 
 ΔϘافϭم Ώتج Δازنϭاردة في المϭغير ال ΕΎϘϔمن الن Ύشيئ Δلϭالد Δخزان

."ΎϬيϠع Ώόس الشϠمج 
 ϡرق ΔريϭϬقرار رئيس الجم ϰϠاطاع عΎبϭ537  بش΄ن  1981لسنه

 ΔعيΎااجتمϭ ΔديΎااقتص ϕϭϘحϠل Δليϭالد ΔقيΎϔاات ϰϠع ΔϘافϭالم
 8من الجريدة الرسميΔ الم΅رخ  ϭ14الثΎϘفيϭ Δالمنشϭر في الόدد 

 Δ1982من إبريل سن  ΔϘافϭأن الم ϰϠع Δيتبين أنه قد نص صراح
 ΔنيΎرة الثϘϔال ϰϠد ااطاع عόب ϡقد تϭ رةϭالمذك Δليϭالد ΔقيΎϔاات ϰϠع

من الدستϭر ممΎ يϔيد أنΎϬ قد سردΕ بόد الحصϭل  151مΎدة من ال
عϰϠ مϭافΔϘ مجϠس الشΏό بϭصΎϬϔ إحدى المΎόهداΕ الدϭليΔ التي 
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تتϠόق بحϕϭϘ السيΎدة بمΎ تضόه من قيϭد عϰϠ سϠطΕΎ الدϭلΔ تتمثل 
 Δليϭالد ΔقيΎϔاات ΎϬب Εاعترفϭ ΎϬالتي أقرت ϕϭϘالح ϡاحترا Ώϭجϭ في

 ϡاأم ϕΎدرة في نطΎالص.ΎϬقΎلتطبيق لميثΎبϭ المتحدة 
من الدستϭر سΎلΔϔ الذكر ϭلمϭ151  Ύحيث أنه تطبيΎϘ لنص المΎدة 

 ΎϘفϭ Εالتي صدر Δليϭالد ΕهداΎόن المΈء فΎضϘالϭ هϘϔيه الϠر عϘاست
 Ώحس Δفي الجريدة الرسمي Εنشرϭ ررةϘالم Δريϭل الدستϭلأص
اأϭضΎع المϘررة تόد قΎنϭنΎ من قϭانين الدϭلΔ يتόين عϰϠ الϘضΎء 

 ΎرهΎ كذلϙ. الϭطني تطبيΎϬϘ بΎعتب
ϭحيث أنه متϰ كΎن ذلϙ فΈن ااتΎϔقيΔ المذكϭرة ϭقد نشرΕ في 

 Δمن من إبريل سنΎفي الث Δافق  1982الجريدة الرسميϭ د أنόب
 ΔϘاح ΕدامΎمϭ Δلϭانين الدϭمن ق ًΎنϭنΎتبر قόت Ώόس الشϠمج ΎϬيϠع

قد ألغيΕ ضمنيΎً  124لΎϘنϭن الϭϘόبΕΎ فΈن يتόين اعتبΎر المΎدة 
فϘرة )د( من ااتΎϔقيΔ المشΎر إليΎϬ عما بنص المΎدة الثΎنيΔ  8بΎلمΎدة 

من الΎϘنϭن المدني التي تنص عϰϠ أنه ا يجϭز إلغΎء نص تشريόي 
إا بتشريع احق ينص صراحΔ عϰϠ هذا اإلغΎء أϭ يشتمل عϰϠ نص 
يتΎόرض مع نص التشريع الϘديϡ أϭ ينظϡ من جديد المϭضϭع الذى 

 124لتشريع، ϭا يϘدح في ذلϙ أن المΎدة سبق أن قرر قϭاعده ذلϙ ا
 Εقد عدل ΕΎبϭϘόن الϭنΎمن ق-  ϡن رقϭنΎϘلΎب Δلسنه  92برفع الغرام

بόد نشر ااتΎϔقيΔ في الجريدة الرسميΔ أنه إذا كΎن من المϘرر  82
فϭ ًΎϬϘقضΎء أن السΎقط ا يϭόد فΈنه بΎلتΎلي ϭمن بΏΎ أϭلϰ ا يόدل 

Ϡديل ا يمكن أن يرد عόدة أن التΎأن الم ΕبΎالث ϡداΎم ϭأ ϡϭدόم ϰ
قد ألغيΕ ضمنΎً بΎاتΎϔقيΔ السΎبق اإشΎرة إليΎϬ فΈنه ا يجϭز  124

 ϡلϭ Εألغي ΎϬدة أنΎالم ϙϠديل في تόت ϱال إجراء أϭل من اأحΎح ϱ΄ب
 ϰϠع Εمل قد بنيόع عن الΎاامتن ΔمϬه تόن مϭتك Ύد، ممϭجϭ ΎϬد لόي

هذا الصدد تϬيΏ بΎلمشرϭع غير أسΎس من الΎϘنϭن ϭالمحكمΔ في 
أن يسΎرع إلϭ ϰضع الضϭابط الازمΔ لϬذا الحق عϰϠ نحϭ يحϘق 



54 

 

 ϡόا ت ϰحت Εقϭس الϔل في نΎمόلح الΎمصϭ ΎيϠόالباد ال ΔحϠمص
الϭϔضϭ ϰتتόطل المصΎلح الϠόيΎ لϠمجتمع ϭلضمΎن عدϡ تϭقف سير 
المرافق اأسΎسيΔ أϭ المسΎس بϭسΎئل اإنتΎج أϭ إيذاء غير 

 ين.المضرب
 

 ϡالحك Ύ المذكور،وبت΄ثير ضغوط عديدة من  ϡΎي عϓ قد صدرϓ1995 
΃بΎح حق اإضراΏ طبقΎً  الذϱ العمΎليΔ،قΎنون النقΎبΕΎ  عϰϠتعديل 

 Ώي حق اإضراϠنون العمل. وبذلو نص عΎق Ύ ضوابط التي ينظمϠل
ً محدوداً لحق اإضراΏ، وقد  مرة،السϠمي Ϸول  Ύوقد تضمن تنظيم

 من ΎϓعϠيته.ثيرة تقϠل ΃حΎطه بضوابط ك

 Εقد درج Δتير المصريΎالدس ΔϓΎن ك΃ ϡنه رغ΃ نظرϠل Εϓعومن الاϰϠ 
كΎϔلΔ حق ااجتمΎع ϓي إطΎر القΎنون، إا ΃ن القوانين التي صدرΕ منذ 

 ϡنون التجم ر رقΎالقرن العشرين وهي ق ΕΎ10بداي  Δ1914لسن، 
 ϡرق ΕهراΎوالمظ ΕΎعΎنون منع ااجتمΎ14وق  Δ1923لسن،  ΕϠظ

التي و تضمنت Ύ،هي المنظمΔ ل ذا الحق ϓي إطΎر القيود الشديدة التي 
تكΎد تكون مΎنعΎً حقيقيΎً من تمتع المصريين بحقوع ااجتمΎع والتظΎهر 

 .ًΎنونΎق Δولϔمي المكϠالس 

 

 

ولذلو Έϓن جميع المظΎهراΕ التي جرϓ Εي الباد منذ بدايΕΎ القرن 
΃حيل و القΎنون،وحتϰ وقΕ قريΏ، وصΕϔ ب΄ن Ύ خΎرجΔ عن  العشرين،

Ύ ديΎستمرار  قيΎبϰبل  إل ΔئيΎاستثن ϡكΎوهي مح ΔϔϠالمخت ϡكΎالمح
 ΏϠغ΃ يϓ Δحوال.عسكريϷا 
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 البΏΎ الرابع:

 ΕداΎيϘمل الΎόكيف تت 
ΔليΎمόال 
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 البΏΎ الرابع:

 ΕداΎيϘمل الΎόكيف تتΔليΎمόال 

 بΕΎمع اأزمΕΎ الόمΎليΔ الم΅ديΔ لحدϭث اإضرا
 

 Εتراϭر التΎόالتياستش Ώتسبق اإضرا 
عϰϠ القيΎداΕ العمΎلي΃ Δن تس΄ل عدة ΃سئΔϠ تعطي Ύ م΅شراΕ لحدوث 

:Ώإضرا 
 

 Δعاق ΎϬل ΔϠرأسئϭأجΎب ΕΎالمرتبϭ: 
1.  Ύلمصنع؟ ومΎب ΔϠمΎمل والعΎعϠسي لΎسϷجر اϷهو متوسط ا Ύم

 المتغير؟هو اϷجر 
2.  )Δحديث ΕنΎإذا ك( Δء الشركΎمنذ إنش ΕΎالمرتب Εكيف تغير

 ΃و عϰϠ مدار العشر سنواΕ اϷخيرة؟ 
 مΎذا كΎن ت΄ثير التضخϡ؟ .3
كيف تقΎرن المرتبΕΎ هنΎ بمرتبΕΎ الصنΎعΕΎ اϷخرى، كيف  .4

تقΎرن المرتبΕΎ بΎلصنΎعΕΎ الممϠوكΔ لϠدولΔ، وكيف تقΎرن 
 ن اϷخرى؟بΎلعمΎل ϓي نϔس الصنΎعϓ Δي البϠدا
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 ΔلΎلحΎب Δعاق ΎϬل ΔϠأسئ:ΔديΎااقتص 
1.  Ύطبق ΔلΎبطϠهو آخر معدل ل ΎمΕΎئيΎ؟ هل  لإحصΔالرسمي

 Δخرى بواسط΃ Εو تقديراΎديينهنΎين اقتصϠيين مستقϠو  مح΃
 ΕΎ؟منظمΔلميΎع 

2.  Δلمصنع لجنΎ؟هل توجد بΔبيΎنق  ϰلرضΎل بΎهل يشعر العم
 Ύ Ϡتمثي Δيϔوكي Ύ دائ΃ ؟عنϡ لحΎلمص 

  الدولΔ؟مΎ هو مستوى دخل الϔرد ϓي  .3

 الدولΔ؟مΎ نسبΔ العمΎل المصنϔين كϔقراء ϓي  .4
5.  ϡعواϷي اϓضي وΎالم ϡΎالع Εالتي حدث ΕΎعدد اإضراب Ύم

 ΔϠيϠ؟القΔضيΎهو النموذج  الم Ύالمتبع؟م  Ύ؟ هيومΏΎااسب 
ومΎ  العمΎل؟سنΔ بين  40مΎ هي نسبΔ النسΎء ومن ه΃ ϡقل من  .6

 اإضرابΕΎ؟الϔئتين ϓي  هي نسبΔ مشΎركΔ تϠو
مΎ هي عوائد الشركΔ  الشركΔ؟مΎ هو مستوى اϷربΎح ϓي  .7

 ΔϠيϠالق ϡعواϷ؟خال اΔضيΎالم 
8.  ΕداΎلقي ΕΎالمرتب ϰϠع΃ هي Ύم

مΎ هي متوسط  الشركΔ؟
المرتبΕΎ: كيف تقΎرن هذه 

 المرتبΕΎ بمرتبΕΎ العمΎل؟
9.  ϡ΃ ΔدولϠل ΔوكϠمم Δهل الشرك

 Δالشرك ΕنΎص؟ وإذا كΎع خΎقط
ممϠوكΔ لمنظم΃ Δكبر ΃و 
مجموعΔ تجΎريΔ عΎلميϓ ΔمΎ هو 

 تΎريخ الشركΔ خΎرج الباد؟
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  الόمل:أسئΔϠ حϭل ظرϭف ϭشرϭط 
  Ύوهϔن يكتش΃ ΔليΎالعم ΕداΎالقي ϰϠع Ώكل يجΎلو مشΎتكون هن ΎنΎحي΃

 Ύكل وانمΎعند التحدث عن هذه المش ΔلراحΎل بΎا يشعر العم .ϡ سϔب΄ن
 .التوترمبΎشر من اسبΏΎ حدوث  تمثل سببΎ غير

 

 ΔϠذج من اأسئΎالتينم  ϰϠم΅شراً ع ΎϬيϠع ΔبΎتمثل اإج
 Ώع اإضراϭقϭ Ώقر 

 
 مΎ هو عمر ΃صغر العمΎل سنΎ؟  .1
 هل يوجد قΎنون يحكϡ سن العمل؟  .2
 بΎلعمل؟هل يسمح المصنع لϠعمΎل دون السن القΎنوني  .3
  سبΏ؟إذا كΎنوا ϓي الغΎلΏ ا يوظϔون النسΎء، ϓ ل هنΎو  .4
 العمل؟مΎذا يحدث لϠنسΎء عند الحمل؟ هل يتϡ طردهن من  .5
6.  Ύالعمل داخل المصنع؟ وم Δطبيع Ύطر العمل  هيمΎ؟مخΔϠالمحتم 
7.  Δيومي Δج؟هل يحدد المصنع حصΎلإنت 
مΎذا يحدث لϠعمΎل إذا لϡ يستطيعوا انتΎج  الحصΔ؟كيف تتغير  .8

 الحصΔ المعينΔ؟
Ύنع اϷخرى بنϔس هل تعمل المص الحصΔ؟من  شكΎوىهل هنΎلو  .9

 الحصΔ؟
هل يحصل العمΎل عϰϠ إضΕΎϓΎ مΎليΔ عϰϠ سΎعΕΎ العمل  .10

 اإضϓΎيΔ؟
11.  ΕΎعΎيريدوا العمل لس ϡذا يحدث إذا لΎ؟مΔيϓΎإض 
 لواجبΕΎ العمΎل وظΎئϡ ϔ؟  وظيϔيهل يوجد وصف  .12
 الوقΕ؟كϡ يستغرع عمϡ Ϡ من  .13
 عمϡ Ϡ؟مΎذا تعϠموا من  .14
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15.   ϡ΃ جديدة ΕراΎ م ϰϠوا عϠهل حصϡ ؟ ا يشجعϡϠالتع ϰϠحد ع΃ 
 مع ϡ؟كيف يتعΎمل المديرين  .16
 العمل؟مΎذا يحدث إذا تعرضوا لϠمرض ΃و ااصΎبΔ اثنΎء  .17
18.  Ύعندم ϡΎالحم ϰإل ΏΎالذه ϡ يريدون؟هل يمكن 
19.  Εمن الوق ϡ لدي ϡغداء؟كϠل 
 مرتبΎت ϡ خال ثاث ΃عواϡ؟ ϓي قΎرن التغيير .20
الوجبΕΎ رهϡ عϰϠ هل يجΏ عϠي ΃ ϡن يدϓعوا جزء كبير من اجو .21

 السكن بΎلقرΏ من مكΎن المصنع؟ والتنقا΃ Εو
 والمعΎشΕΎ؟ العاج؟مΎذا عن تكΎليف  .22
 المصنع؟مΎ مدى ΃مΎن  .23
 هل يعΎني العمΎل ϓي المصΎنع اϷخرى من نϔس المشΎكل؟ .24
 هل تϡ تدريب ϡ عϰϠ مثل هذا العمل؟ .25
26.  Δو ظروف الصح΃ ل الذين يشتكون من العملΎعمϠذا يحدث لΎم

 والسامΔ؟ 
  ؟نقΎبΔمΎذا يحدث لϠعمΎل إذا تحدثوا عن اانضم΃ ϡΎو عن تشكيل  .27
28.  Δالحكومي ΔبΎتزور اج زة الرق Ύذا يحدث عندمΎالمصنع؟م 
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 ΔليΎمόال ΕداΎيϘج  فيكيف تنجح الϭالخر
 بΎإضرابΕΎ إلϰ بر اأمΎن

 
΃واً تحتΎج القيΎداΕ العمΎليΔ لϠتعرف عϰϠ كيϔيΔ تنظيϡ إضراΏ نΎجح. 

 رهن بعدة عوامل: وهذا اϷمر

 :دةΎالقي  Ώكس ϰϠدرة عΎق Δمحنك Δدة متمرسΎابد من وجود قي
 وقيΎدة العمΎل.

  :ϡالتنظي  Ώايج΃ .ΔئيΎقϠتϠل Ώيترو اإضرا 

  :الوحدة  Ώل وكسΎالعم ϡمعظ ΔركΎمش ϰϠالعمل ع Ώيج
ϡقدر  ت΄ييده Ώع.لإضراΎالمستط  

   وضوح:ΏلΎالمط Δدرج ϰϠاع ϰϠع ΏلΎابد ان تكون المط 
 Ύ Ϡك ΏلΎوضع المط Ώيمن التحديد والوضوح وا يجϓ س ΔϠ

 واحدة.

 فيΎϬ:أشيΎء عϰϠ قΎدة اإضراΏ أن يتجنبϭا الϭقϭع 
 .إغاع المنش΄ة ϰعه إلϓالعمل ود ΏحΎمع ص Δكسر العاق 

 .Δغير المنضبط ΔضبΎالغ ΕاΎعϔع وراء اانΎاانسي 

 .Εنع واآاΎالمص Ώع وراء العنف وتخريΎاانسي 

  ترو Ώل لتندس وسط اإضراΎعمϠل Δص مسيئΎشخϷ Δرصϔال
.ΕΎئعΎلتشوه صورته وتنشر الش 
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:ΔمΎأخيرة ه Δماحظϭ 
 ΔيΎليس غ Ώياإضراϓ  ΏلΎيحقق بذلو مط Ύحد ذاته، وليس هو م

 ϰϠوالضغط ع ،ΔوضيΎϔر القوة التΎ إظ ΔϠقط وسيϓ ل ولكنهΎالعم
 Εالتعن ϡوض وعدΎϔئدة التΎم ϰϠوس عϠل لقبول الجΎالعم ΏحΎصϓي 

 ΏحΎمع ص Δسوي Δوجود عاق ΔلΎي حϓ نهΈϓ ليΎلتΎوب .ΏلΎقبول المط
ϔي قبول التϓ ته وتعنتهϠطΎمم ϡوض العمل، وعدΎϓ ا مبرر لطرحϓ كرة

.Ώاإضرا 
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Egypt Office 

 

 Ώااضراϕااغاϭ 
 ϰϔاحمد محمد مصط* 

 
 نشر من قبل م΅سسϓ Δريدريش إيبرΕ )مكتΏ مصر(

 محϔوظΔ لم΅سسϓ Δريدريش إيبرΕ 2017 ©حقوع الطبع 
Δوظϔجميع الحقوع مح 

Δمصر العربي Δبجم وري ΔعΎالطب Εتم 
 )مكتΏ مصر( إيبر΃Εصدر من قبل م΅سسϓ Δريدريش 

 

 
يتحمل الم΅لف كΎمل  إيبرΕ ور΃ى م΅سسϓ Δريدريش * هذا الكتΏΎ ا يعبر عن 

ΏΎعن محتوى الكت Δالمس΅ولي 
 

 

:ΔريΎالتج ΔامόϠل Δماحظ 
 Εريدريش إيبرϓ Δو م΅سس Εريدريش إيبرϓ Δر م΅سسΎو شع ΔريΎالتج Δالعام 

 )مكتΏ مصر(
 .Friedrich-Ebert-Stiftung e.VممϠوكΔ من قبل: 

ΔريΎالتج Δلو العامΎترخيص من قبل م Ώبموج ϡوتستخد 
 

 

 

ΔنيΎمج Δنسخ 
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 حϭل م΅سسΔ فريدريش إيبرΕ في مصر

تعزيز الديمقراطيΔ العΎمΔ و المتمثϓ ΔϠي  م΅سسϓ Δريدريش إيبرΕ استΎ ϠمΎً من ΃هداف
والعدالΔ ااجتمΎعيΔ، ودعϡ التنميΔ ااقتصΎديΔ وااجتمΎعيΔ، والدعوة إلϰ حقوع اإنسΎن 

 ϡΎي مصر منذ عϓ Ύ Ϡعم Δالم΅سس Ε΃واة بين الجنسين، بدΎ1976والمس Ώيعمل المكت .
ΔقيΎϔهذه اات .Δالمصري Δمع الحكوم Δمبرم ΔقيΎϔر اتΎي إطϓ يينϠء محΎون مع شركΎلتعΎب 

 ϡرق ϱبقرار جم ور ΎدهΎاعتم ϡ139/1976ت .ϱن المصرΎالبرلم Δقϓوموا 
 ϡΎع ΔقيΎϔتجديد هذه اات ϡ1988وقد ت  ϡرق ϱبقرار جم ور ΎدهΎاعتم ϡ244/1989وت 

ϱن المصرΎالبرلم Δقϓوموا. 
 

كΎنΕ المطΎلبΔ بΈحداث تغيير اجتمΎعي وسيΎسي جوهرϱ هي المحرو وراء الثورة 
 Δسن Δوسي2011المصري . ϡΎم΃ سيΎسϷا ϱهو التحد ΏلΎمل مع هذه المطΎكون التع

المعنيين والمجتمع المصرϱ ب΄سره عϰϠ مدار السنواΕ القΎدمΔ و م΅سسϓ Δريدريش 
ΔليΎاانتق ΔيϠء هذه العمΎثن΃ ϱالمصر Ώعدة الشعΎااستعداد لمس ϡت΃ ϰϠع Εإيبر. 

 

ΕاΎء المصريين في مجΎمع الشرك Εفريدريش إيبر Δن م΅سسϭΎόتت: 

                                     Δالمستدام Δوالتنمي Δالبيئ 

ΔعيΎوااجتم ΔديΎااقتص Δالتنمي 

 تمكين المجتمع المدني

 التعΎون والحوار الدولي

 
Εفريدريش إيبر Δم΅سس 

 مكتΏ مصر
 

4 Ώيو΃ لحΎرع الصΎش 
 مصر –الزمΎلو، القΎهرة  11211

 
 :Ε8-27371656 00202  

27371659ف:   00202  

 

Email: fes-egypt.org 

www.fes-egypt.org 
 

http://www.fes.org.eg/
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